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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.08. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1 Область применения программы 
Рабочая  программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 34.02.01 Сестринское дело 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» 
относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла 
вариативной части ППССЗ ФГОС СПО по специальности 34.02.01 
Сестринское дело. 

 
1.3 Цели и задачи дисциплины  
Целью дисциплины является освоение системы знаний в области 

предпринимательства в сфере туризма и гостиничного бизнеса. 
Задачи изучения дисциплины: 
− освоение понятийного аппарата, связанного с предпринимательской 

деятельностью; 
− изучение содержания законодательных актов, регламентирующих 

предпринимательскую деятельность, процесс создания собственного дела в 
Российской Федерации; 

− обобщение и систематизация знаний по организации бизнеса в 
Российской Федерации в современных условиях; 

− приобретение умений по созданию и государственной регистрации 
предпринимательской деятельности в виде индивидуальной трудовой 
деятельности или юридического лица и процедуре его ликвидации; 

− овладение практикой разработки бизнес-плана для обоснования 
создания предприятия; 

− ориентация обучающихся на создание ими собственного дела; 
− овладение навыками предпринимательской культуры 

профессиональными компетенциями в области предпринимательства, 
необходимых для эффективного осуществления профессиональной 
деятельности специалиста. 

 
1.4 Требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя: 
ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 



4 
 

ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности; 

ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях; 

ОК 04.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде; 

ОК 06.Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

ОК 07.Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях; 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:  
− распознавать  задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 
− анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части; 
− правильно выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
− составлять план действия; 
− определить необходимые ресурсы; 
− владеть актуальными методами работы в профессиональной 

и смежных сферах; 
− реализовать составленный план; 
− оценивать результат и последствия своих действий; 
− определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 
− выстраивать траектории профессионального и личностного 

развития; 
− организовывать работу коллектива и команды; 
− взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 
− излагать свои мысли на государственном языке; 
− оформлять документы 
− применять на практике правовые и нормативные документы в 

контексте своих профессиональных обязанностей; 
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− составлять договорную документацию в соответствии со своими 
профессиональными функциями; 

− использовать хозяйственно-экономические положения 
профессиональной документации, регламентирующей деятельность 
технических работников и специалистов; 

− выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
− презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; 
− оформлять бизнес-план рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования 
− планировать потребности в материальных ресурсах и персонале 

службы; определять численность и функциональные обязанности 
сотрудников, в соответствии с особенностями сегментации гостей и 
установленными нормативами 

− планировать потребности в материальных ресурсах и персонале 
службы; определять численность и функциональные обязанности 
сотрудников, в соответствии с особенностями сегментации гостей и 
установленными нормативами 

− планировать потребности в материальных ресурсах и персонале 
службы; 

− определять численность и функциональные обязанности 
сотрудников, в соответствии с особенностями сегментации гостей 
и установленными нормативами 

− планировать потребность службы бронирования и продаж в 
материальных ресурсах и персонале; 

− планировать и прогнозировать продажи. 
знать:  
− актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 
− основные источники информации и ресурсы для решения задач 

и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
− алгоритмы разработки бизнес-идей и бизнес-плана; 
− структура плана для решения задач; 
− порядок оценки инвестиционной привлекательности разработанных 

бизнес-идей; 
− содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
− современная научная и профессиональная терминология; 
− возможные траектории профессионального развития 

и самообразования; 
− психология коллектива психология личности; 
− правила оформления документов; 
− хозяйственно-экономические основы нормативного регулирования 

гостиничного дела; 
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− характеристику документального оформления договорных 
отношений в гостинице, место и роль в этих отношениях технических 
работников и специалистов; 

− основы предпринимательской деятельности; 
− основы финансовой грамотности; 
− правила разработки бизнес-планов; 
− порядок выстраивания презентации; 
− кредитные банковские продукты; 
− принципы взаимодействия службы питания с другими отделами 

гостиницы; 
− методы планирования труда работников; 
− особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений. 
 
использовать приобретенные знания и умения в практической 
деятельности и повседневной жизни 

Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы 

 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности.  

ЛР 7 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 
Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 
дополнительное профессиональное образование (программы повышения 
квалификации и программы профессиональной переподготовки), 
наставничество, а также стажировки, использование дистанционных 
образовательных технологий (образовательный портал и вебинары), тренинги 
в симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях 

ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 
пациентами, их законными представителями и коллегами ЛР 14 

Личностные результаты 
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реализации программы воспитания, определенные субъектом  
Российской Федерации 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 
собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР16 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости ЛР17 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 
в том числе:  
     практические занятия 24 
Итоговая аттестация в форме зачета с оценкой 



9 
 

2.2Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08Основы предпринимательской деятельности 

Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч 
/ в том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

акад ч 

Коды 
компетенций  
и личностных 
результатов, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы  
1 2 3 4 

Раздел 1. Содержание предпринимательской деятельности   
Тема 1.1. Содержание 
предпринимательской 
деятельности 
 

Содержание учебного материала 6 

ОК 01-04, 06-07 
ЛР 4, 7, 9, 13-

14, 16-17 

Понятия и сущность предпринимательства. Условия для развития предпринимательской 
деятельности: экономические, социальные и правовые. Цели и задачи предпринимательства. 
Принципы, признаки, функции предпринимательства. Предпринимательская деятельность 
и предпринимательские отношения. 
Типы и видыпредпринимательства.Производственное,коммерческоепредпринимательство. 
Финансовое предпринимательство. 
Консультационноепредпринимательство.Предпринимательскаядеятельностьмалыхпредприяти
й 
Юридические основания для открытия предпринимательской деятельности. Сущность 
предпринимательской среды. Внешняя и внутренняя предпринимательская среда. 
Объекты и субъекты предпринимательской деятельности. Предприниматель, потребитель, 
наемный работник, государство как субъекты предпринимательской деятельности. Портрет 
современного предпринимателя. Основные составляющие современной концепции деловых 
качеств предпринимателя. Товар как объект предпринимательской деятельности. Свойства 
товара. Потребительская ценность товара. Понятие уникального торгового предложения 
уникального торгового предложения. Закономерности создания новых товаров 
Практическое занятие 4 
Выполнение работы «100 идей, которые потрясли мир» 

Раздел 2. Предпринимательская идея и ее выбор   
Тема 2.1. 
Предпринимательская 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-04, 06-07 
ЛР 4, 7, 9, 13-Предпринимательская идея и её выбор. Источники формирования предпринимательских идей. 
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идея и ее выбор Методы выработки предпринимательских идей. 14, 16-17 
Процесс генерации предпринимательской идеи. Общая схема предпринимательских действий. 
Основные типы ключевых факторов успеха. Основные стадии жизненного цикла товара: 
генерирование деловой идеи, экспертная оценка идей, сбор и анализ рыночной информации, 
экспертная оценка информации, полученной в процессе осмысления идеи, принятие 
предпринимательского решения.разработка товарной модификации, ввод товара. 
Практическое занятие 4 
Моделирование отличий товара (услуги), лежащего в основе деловой идеи. Конкурентный 
лист. Товарные характеристики. Позиционирование товара 

Раздел 3. Создание собственного дела   
Тема 3.1. Создание 
собственного дела 
 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01-04, 06-07 
ЛР 4, 7, 9, 13-

14, 16-17 

Новые бизнес-модели. Стратегия достижения успеха. Создание собственного дела. Общие 
условия и принципы. Правила start-up. 
Основные этапы создания предпринимательской единицы. Порядок создания нового 
предприятия и его государственной регистрации. 
Финансовое обеспечение деятельности предпринимательской единицы. Основные источники 
финансирования предпринимательской единицы: банковские и коммерческие кредиты, лизинг, 
франчайзинг. Венчурноефинансирование. Бизнес-ангелы. 
Практическое занятие 4 
Деловая игра. Создание нового предприятия и подготовка пакета документов для 
государственной регистрации. 

Раздел 4. Технология бизнес-планирования   
Тема 4.1. Технология 
бизнес-планирования 

Содержание учебного материала  8 

ОК 01-04, 06-07 
ЛР 4, 7, 9, 13-

14, 16-17 

Назначение, цели и задачи бизнес-планирования. Функции бизнес-планов. Внутренние 
и внешние адресаты бизнес-планов. Виды бизнес-планов. Структура бизнес-плана. Краткое 
содержание разделов бизнес-плана 
Методики разработки бизнес-плана 
Разработка концепции бизнес-плана. Основные направления и характеристики планируемой 
деятельности. Характеристика предприятия, планирующего производство (продажу) 
продукции (услуг). Определение миссии (философии) предприятия. Цели бизнеса. Функции 
целей бизнеса. Определение целей разработки бизнес-плана 
План маркетннга 
Планпроизводства(Эксплуатационнаяпрограммагостиничногопредприятия). Потребность в 

материальных и трудовых ресурсах.. 
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структура(сутьпроекта;эффективностьпроекта,сведенияофирме;пландействий; 
назначение,цели и задачинаписания 
Финансовыйплан.Потребностьвкапитале и  источникифинансирования;планвозвратакредита) 
Резюмебизнес-плана.Инвестиционноепредложение 
Практические занятия 12 
Разработка  концепции  предприятия сферы туризма и гостеприимства.  Презентация  идеи 
открытиясобственногоделавпрофессиональнойдеятельности 
Разработка маркетингового и финансового планов 
Подготовка инвестиционного предложения 
Расчётпотребности проектируемогопредприятиявтрудовыхи материальных ресурсах. 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 2  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению  

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета. 
Оборудования учебного кабинета: 
− посадочные места по количеству обучающихся; 
− рабочее место преподавателя; 
− доска; 
− учебно-методическое обеспечение. 
Технические средства обучения: 
− компьютер, 
− мультимедийное оборудование. 

 

3.2 Учебно-методическое обеспечение по дисциплине 
Информационные условия реализации Программы обеспечиваются 

современной информационно-образовательной средой (ИОС), включающей: 
− комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе 

цифровые образовательные ресурсы (https://ирбис-дистант.рф; 
https://PROFSPO.ru;https://sferum.ru); 

− совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное 
информационное оборудование, коммуникационные каналы; 

− систему современных педагогических технологий, обеспечивающих 
обучение в современной информационно-образовательной среде. 

В целях обеспечения реализации Программы в АНПОО «ИРБиС» 
используется электронная библиотека, обеспечивающая доступ к 
информационным справочным и поисковым системам, а также иным 
информационным ресурсам. 

Библиотечный фонд укомплектован электронными учебными 
изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и 
периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую Программу 
темам, и включает в себя: 

 

Основные печатные и электронные издания: 
1. Герасимова, О. О. Основы предпринимательской деятельности: 

пособие / О. О. Герасимова. — Минск: Республиканский институт 
профессионального образования (РИПО), 2019. — 269 c. — ISBN 978-985-
503-905-2. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/93392   

2. Кисова, А. Е. Основы предпринимательской деятельности: учебное 
пособие для СПО / А. Е. Кисова, К. В. Барсукова. — 2-е изд. — Липецк, 
Саратов: Липецкий государственный технический университет, 
Профобразование, 2022. — 104 c. — ISBN 978-5-00175-120-5, 978-5-4488-
1519-5. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

https://profspo.ru/books/93392
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образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/121370   
 
Дополнительные источники  

3. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 11.06.2021) «О защите 
прав потребителей» 

4. Основы предпринимательской деятельности: практикум / 
составители Л. И. Панофёнова. — Самара: Самарский государственный 
технический университет, ЭБС АСВ, 2019. — 60 c. — Текст: электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/105043   

5. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / Е. 
Е. Ермолаев, А. М. Фролов, А. М. Афанасьев [и др.]. — Самара: Самарский 
государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2012. 
— 242 c. — ISBN 978-5-9585-0530-2. — Текст: электронный // Электронный 
ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — 
URL: https://profspo.ru/books/20494   

6. Серпухова, Е. П. Основы предпринимательства и бизнес-
планирования: учебник для СПО / Е. П. Серпухова, О. Г. Сайманова. — 
Саратов: Профобразование, 2022. — 175 c. — ISBN 978-5-4488-1373-3. — 
Текст: электронный // ЭБС PROFобразование: [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/116273  

 
3.3 Методические рекомендации по организации изучения 

дисциплины 
При изучении дисциплины применяются следующие современные 

образовательные технологии: интерактивные методы, проблемное 
обучение, разноуровневое обучение, исследовательские методы, элементы 
деловых игр, тренингов, обучение в сотрудничестве (индивидуально и 
группами), информационно-коммуникационные технологии (ресурс 
«Интернет»), аудиовизуальные методы. 

Формы проведения занятий: лекция, урок сообщения новых знаний, 
комбинированный урок, практическое занятие. 

Формы контроля: текущий контроль (в устной и письменной форме), 
тематический контроль, рубежный контроль, терминологический диктант, 
итоговый тестовый контроль. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://profspo.ru/books/121370
https://profspo.ru/books/105043
https://profspo.ru/books/20494
https://profspo.ru/books/116273
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в 
процессе проведения текущего контроля знаний, осуществляемого в виде 
тестирования, в форме устного и письменного опроса по контрольным 
вопросам соответствующих разделов, а также в ходе проведения итогового 
контроля в форме дифференцированного зачета по завершению курса.  

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют 
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их 
умений, знаний. 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в рамках 
дисциплины: 
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
алгоритмы разработки бизнес-идей и бизнес-
плана; 
структура плана для решения задач; 
порядок оценки инвестиционной 
привлекательности разработанных бизнес-идей; 
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; 
современная научная и профессиональная 
терминология; 
возможные траектории профессионального 
развития и самообразования; 
психология коллектива психология личности; 
основы проектной деятельности; 
особенности социального и культурного 
контекста; 
правила оформления документов; 
хозяйственно-экономические основы 
нормативного регулирования гостиничного дела; 
содержание профессиональной документации; 
характеристику документального оформления 
договорных отношений в 
основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты. 

Знание этапов и методов 
принятия решений в 
структурном 
подразделении; 
Нормативно-правовой 
документации; 
Психологию коллектива 
и личности; 
Основы 
предпринимательской 
деятельности; 
Основы маркетинга; 
Основы финансовой 
грамотности; 
Правила оформления 
документов; 
Правила составления 
бизнес-планов; 
 

Текущий 
контроль: 
- 
тестирование; 
- устный 
опрос; 
- написание 
диктантов; 
-оценка 
подготовленн
ых 
обучающимис
я сообщений,  
докладов, 
мультимедийн
ых 
презентаций; 
- решение 
ситуационных 
задач. 
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Перечень умений, осваиваемых в рамках 
дисциплины: 
распознавать  задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять 
её составные части; 
правильно выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 
действий; 
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
выстраивать траектории профессионального 
и личностного развития; 
организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами; 
излагать свои мысли на государственном языке; 
оформлять документы 
применять на практике правовые и нормативные 
документы в контексте своих профессиональных 
обязанностей; 
составлять договорную документацию в 
соответствии со своими профессиональными 
функциями; 
использовать хозяйственно-экономические 
положения профессиональной документации, 
регламентирующей деятельность технических 
работников и специалистов; 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план рассчитывать размеры 
выплат по процентным ставкам кредитования; 
планировать потребности в материальных 
ресурсах и персонале службы. 

Умение распознавать 
задачу или проблему в 
профессионально 
социальном контексте; 
Анализировать и выделять 
составные части задачи или 
проблемы; 
Составлять план действий; 
Реализовать составленный 
план; 
Организовывать работу 
коллектива и команды; 
Взаимодействовать с 
клиентами, руководством 
и коллегами; 
Излагать свои мысли на 
государственном языке; 
Применять на практике 
правовые и нормативные 
документы; 
Составлять договорную 
документацию; 
Выявлять достоинства 
и недостатки коммерческой 
идеи; 
Презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности; 
Оформлять бизнес-план 
рассчитывать размеры 
выплат по процентным 
ставкам кредитования; 
Планировать потребности в 
материальных ресурсах 
и персонале службы; 
определять численность 
и Функциональные 
обязанности сотрудников. 
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