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1. ПАСПОРТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
Контрольно-оценочные средства предназначен для промежуточной 

аттестации образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 
практики по ПМ.04 Оказание медицинской помощи, осуществление 
сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и 
состояниях основной образовательной программы СПО – программы 
подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 
Сестринское дело 

Оценивание и контроль сформированности компетенций осуществляется 
с помощью промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением 
«Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации», утвержденным директором АНПОО «ИРБиС». 

Прохождение практики способствует формированию следующих общих и 
профессиональных компетенций: 

ПК 4.1. Проводить оценку состояния пациента 
ПК 4.2.Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской 

помощи пациенту 
ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентом 
ПК 4.4. Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, 

осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода 
ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме 
ПК 4.6.Участвовать в проведении мероприятий медицинской 

реабилитации 
ОК 01.Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

ОК 04.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 
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ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
владеть навыками: 

− В 1. проведения динамического наблюдения за показателями состояния 
пациента с последующим информированием лечащего врача; 

− В 2. выполнения медицинских манипуляций при оказании помощи 
пациенту; 

− В 3. осуществления сестринского ухода за пациентом, в том числе в 
терминальной стадии; 

− В 4. обучения пациента (его законных представителей) и лиц, 
осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода, консультирования по 
вопросам ухода и самоухода; 

− В 5. оказания медицинской помощи в неотложной форме при внезапных 
острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний; 

− В 6. проведения мероприятий медицинской реабилитации 
уметь: 

− У 1. проводить оценку функциональной активности и самостоятельности 
пациента в самообслуживании, передвижении, общении; 

− У 2. выявлять потребность в посторонней помощи и сестринском уходе; 
− У 3. выявлять факторы риска падений, развития пролежней; 
− У 4. проводить опрос пациента и его родственников (законных 

представителей), лиц, осуществляющих уход, измерять и 
интерпретировать показатели жизнедеятельности пациента в динамике; 

− У 5. осуществлять динамическое наблюдение за состоянием и 
самочувствием пациента во время лечебныхи (или) диагностических 
вмешательств; 

− У 6. определять и интерпретировать реакции пациента на прием 
назначенных лекарственных препаратов и процедуры ухода; 

− У 7. выявлять клинические признаки и симптомы терминальных 
состояний болезни; 

− У 8. проводить оценку интенсивности и характера болевого синдрома с 
использованием шкал оценки боли; 

− У 9. выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской 
помощи пациенту: 

- кормление тяжелобольного пациента через рот и /или 
назогастральный зонд, через гастростому; 
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- установку назогастрального зонда и уход за 
назогастральным зондом; 
- введение питательных смесей через рот (сипинг); 
- хранение питательных смесей; 
- зондирование желудка, промывание желудка; 
- применение грелки, пузыря со льдом; 
- наложение компресса; 
- отсасывание слизи из ротоглотки, из верхних дыхательных 
путей, из носа; 
- осуществление ухода за носовыми канюлями и катетером; 
- оказание пособия при трахеостоме, при фарингостоме; 
- оказание пособия при оростомах, эзофагостомах, 
гастростомах, илеостоме; 
- осуществление ухода за интестинальным зондом; 
- оказание пособия при стомах толстой кишки, введение 
бария через колостому; 
- осуществление ухода за дренажом; 
- оказание пособия при дефекации тяжелобольного пациента; 
- постановку очистительной клизмы; 
- постановку газоотводной трубки; удаление копролитов; 
- оказание пособия при недержании кала; 
- постановку сифонной клизмы; 
- оказание пособия при мочеиспускании тяжелобольного 
пациента; 
- осуществление ухода за мочевым катетером; 
- осуществление ухода за цистостомой и уростомой; 
- оказание пособия при недержании мочи; 
- катетеризацию мочевого пузыря; 
- оказание пособия при парентеральном введении 
лекарственных препаратов; 
- введение лекарственных препаратов внутрикожно, 
внутримышечно, внутривенно, в очаг поражения кожи; 
- катетеризацию периферических вен; 
- внутривенное введение лекарственных препаратов; 
- внутрипросветное введение в центральный венозный 
катетер антисептиков и лекарственных препаратов; 

 - осуществление ухода за сосудистым катетером; 
− У 10. проводить подготовку пациента к лечебным и (или) 

диагностическим вмешательствам по назначению лечащего врача; 
− У 11. собирать, подготавливать и размещать наборы инструментов, 

расходные материалы, лекарственные препараты для выполнения 
лечебных и (или) диагностических вмешательств по назначению 
лечащего врача; 

− У 12. проводить забор биологического материала пациента для 
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лабораторных исследований по назначению лечащего врача; 
− У 13. обеспечивать хранение, вести учет и применение лекарственных 

препаратов, медицинских изделий и лечебного питания, в том числе 
наркотических средств, психотропных веществ и сильно действующих 
лекарственных препаратов; 

− У 14. ассистировать врачу при выполнении лечебных и (или) 
диагностических вмешательств; 

− У 15. проводить транспортную иммобилизацию и накладывать повязки 
по назначению врача или совместно с врачом; 

− У 16. осуществлять профилактику пролежней, контактного дерматита, 
включая позиционирование и перемещение в постели, передвижение и 
транспортировку пациента с частичной или полной утратой способности 
самообслуживания, передвижения и общения; 

− У 17. осуществлять раздачу и применение лекарственных препаратов 
пациенту по назначению врача, разъяснять правила приема 
лекарственных препаратов; 

− У 18. выполнять процедуры сестринского ухода за пациентами при 
терминальных состояниях болезни; 

− У 19. оказывать психологическую поддержку пациенту в терминальной 
стадии болезни и его родственникам (законным представителям); 

− У 20. проводить консультирование и обучение пациента и его 
родственников (законных представителей), лиц, осуществляющих уход, 
по вопросам ухода и самоухода; 

− У 21. разъяснять пределы назначенного лечащим врачом режима 
двигательной активности и контролировать выполнение назначений 
врача; 

− У 22. оказывать медицинскую помощь в неотложной форме при 
внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических 
заболеваний; 

− У 23. получать и передавать информацию по вопросам оказания 
медицинской помощи, в том числе с пациентами, имеющими нарушения 
зрения, слуха, поведения; 

− У 24. выполнять работу по проведению мероприятий медицинской 
реабилитации. 
  

Планируемые личностные результаты  
 в ходе реализации образовательной программы 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
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Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 
активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 
и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 
предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях.   ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 
видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 
табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через дополнительное 
профессиональное образование (программы повышения квалификации и 
программы профессиональной переподготовки), наставничество, а также 
стажировки, использование дистанционных образовательных технологий 
(образовательный портал и вебинары), тренинги в симуляционных центрах, участие 
в конгрессных мероприятиях 

ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 
пациентами, их законными представителями и коллегами ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны 
здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 

ЛР 15 



8 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
 определенные субъектом Российской Федерации 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным 
профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный 
жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР16 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости ЛР17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  
 определенные субъектами образовательного процесса 

Адекватно оценивающий свои способности  и возможности, ответственно 
относящийся к  процессу обучения и его результатам  ЛР 20 
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2. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Наименование 
оценочного средства 

Критерии оценивания 
результатов обучения 

Шкала оценивания результатов 
обучения 

Отчет по практике Критерий оценки, 
выполнения 
действий/видов 
работ 

Оформление  цифрового  
отчета: 
количества выполненных 
практических работ; 
количества практических работ 
согласно плану 
цифрового отчета 

Дневник практики Дневник оформлен 
/ дневник не 
оформлен 

Оформление дневника 

Производственная 
характеристика 

Заполнение 
характеристики 
руководителем от 
организации 

Качество выполнения работ в 
соответствии с технологией и 
(или) требованиями 
организации, в которой 
проходила практика (по 5- 
ти балльной системе) 

Аттестационный лист Критерий оценки, 
выполнения 
действий/видов 
работ 

Оформление аттестационного 
листа от руководителя 
организации: приобретение 
практического опыта 
обучающимся во время 
практики. 
Освоение ПК 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

3. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ, ВЫПОЛНЕНИЯ ДЕЙСТВИЙ/ВИДОВ РАБОТ 
 

Уровень 
освоения 

компетенции 

Отметка 
«зачет с 

оценкой» 

КОС для проведения 
промежуточной 

аттестации 
обучающихся по 

практике 

Критерии оценивания 
результатов обучения 

высокий «зачтено 
(отлично)» 

1. Наличия 
положительного 
аттестационного листа по 
практике; 
2. Наличия положительной 
характеристики 
организации на студента; 
3. Полноты и 
своевременности 
представления дневника 
практики; 
4. Отчета по практике  

80-100 % положительных 
критериев     оценки, 
самостоятельность     и 
правильность при  выборе 
метода   и   способа 
выполнения 
профессиональных   задач, 
при принятии  решения  в 
стандартных       и 
нестандартных ситуациях, 
при осуществлении поиска и 
использовании информации, 
при использовании 
информационно- 
коммуникационных 
технологий 

базовый «зачтено 
(хорошо)» 

1. Наличия 
положительного 
аттестационного листа по 
практике; 
2. Наличия положительной 
характеристики 
организации на студента; 
3. Полноты и 
своевременности 
представления дневника 
практики; 
4. Отчета по практике  

70-79 %  положительных 
критериев       оценки, 
выполнение    действий   с 
помощью алгоритма  при 
выборе  метода и способа 
выполнения 
профессиональных задач, при 
принятии   решения  в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях,       при 
осуществлении   поиска и 
использовании  информации, 
при использовании 
информационно- 
коммуникационных 
технологий 

пороговый «зачтено 
(удовлетво 
рительно)» 

1. Наличия 
положительного 
аттестационного листа по 
практике; 
2. Наличия положительной 
характеристики 
организации на студента; 
3. Полноты и 
своевременности 
представления дневника 
практики; 

60-69 % положительных 
критериев оценки, 
выполнение действий  при 
выборе метода и способа 
выполнения 
профессиональных задач, при 
принятии решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях, при 
осуществлении поиска и 
использовании информации, 
при использовании 
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4. Отчета по практике информационно- 
коммуникационных 
технологий под руководством 
руководителей ЛПУ. 

– «не зачтено 
(неудовлет 
ворительно)» 

1. Отсутствие 
документов по практике  
2. Наличие 
неположительного 
аттестационного листа по 
практике; 
3. Наличия 
неположительной 
характеристики 
организации на студента; 
4. Несвоевременное 
представление дневника 
практики.  
5. Сдача дневника 
руководителю практики в 
неустановленные сроки;; 
6. Отсутствие, или 
неполное заполнение 
отчета по практике 

У обучающегося обнаружены 
пробелы в знаниях основного 
учебного материала, 
допущены принципиальные 
ошибки в выполнении 
предусмотренных 
программой практических 
работ, не может продолжить 
обучение или приступить к 
профессиональной 
деятельности по окончании 
образовательной организации 
без дополнительных занятий 
по соответствующему ПМ. 
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4. ОПИСАНИЕ ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Уровень 
освоения 

компетенции 

Отметка 
«зачет с 

оценкой» 

ФОС для проведения 
промежуточной аттестации 
обучающихся по практике  

Описание 

высокий «зачтено 
(отлично)» 

1. Наличия 
положительного 
аттестационного листа по 
практике; 
2. Наличия 
положительной 
характеристики организации 
на студента; 
3. Полноты и 
своевременности 
представления дневника 
практики; 
4. Отчета   по   
практике 

Рабочее место оснащается с 
соблюдением всех 
требований к подготовке для 
выполнения манипуляций; 
практические действия 
выполняются 
последовательно, в 
соответствии с алгоритмом 
выполнения манипуляций; 
соблюдаются все требования 
к безопасности пациента   и 
медперсонала; 
выдерживается регламент 
времени; рабочее место 
убирается, в соответствии с 
требованиями 
санэпидрежима; все действия 
обосновываются. 

базовый «зачтено 
(хорошо)» 

1. Наличия 
положительного 
аттестационного листа по 
практике; 
2. Наличия 
положительной 
характеристики организации 
на студента; 
3. Полноты и 
своевременности 
представления дневника 
практики; 
4. Отчета по практике 

Рабочее место не полностью 
самостоятельно оснащается 
для выполнения практических 
манипуляций; практические 
действия выполняются 
последовательно, но 
неуверенно; соблюдаются все 
требования к безопасности 
пациента и медперсонала; 
нарушается регламент 
времени; рабочее место 
убирается, в соответствии с 
требованиями 
санэпидрежима; все действия 
обосновываются с 
уточняющими вопросами 
педагога; 
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пороговы й «зачтено 
(удовлетвор 
ительно)» 

1. Наличия 
удовлетворительного 
аттестационного листа по 
практике; 
2. .Наличия 
удовлетворительной 
характеристики организации 
на студента ; 
3. Полноты и 
своевременности 
представления дневника 
практики; 
4. Отчета по практике 

Рабочее место не полностью 
оснащается для выполнения 
практических манипуляций; 
нарушена 
последовательность их 
выполнения; действия 
неуверенные, для 
обоснования действий 
необходимы наводящие и 
дополнительные вопросы и 
комментарии педагога; 
соблюдаются все требования 
к безопасности пациента и 
медперсонала рабочее место 
убирается, в соответствии  
с требованиями 
санэпидрежима. 

– «не зачтено 
(неудовлетв 
орительно)» 

Отсутствие документов по 
практике. 
1. Наличие 
неположительного 
аттестационного листа по 
практике; 
2. Наличия 
неположительной 
характеристики организации 
на студента; 
3. Несвоевременное 
представление дневника 
практики. Сдача дневника 
руководителю практики в 
неустановленные сроки; 
4. Отсутствие, или 
неполное заполнение/ 
выполнение отчета по 
практике 

Затруднения с подготовкой 
рабочего места, 
невозможность 
самостоятельно выполнить 
практически манипуляции; 
Совершаются действия, 
Нарушающие безопасность 
пациента и медперсонала, 
нарушаются требования 
санэпидрежима, техника 
безопасности при работе с 
аппаратурой, используемыми 
материалами. 
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5. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ И ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 
ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

 
Практика является завершающим этапом освоения профессионального 

модуля по виду деятельности. Результаты практики определяются рабочими 
программами практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник 
практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, 
который утверждается организацией. 

Отчет по практике и заполненный дневник, включающие в себя 
отдельные разделы по профессиональному модулю, студент сдает в 
установленные сроки руководителю практики. 

По результатам практики руководителями от АНПОО «ИРБиС» и от 
организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об 
уровне освоения студентами профессиональных компетенций в рамках 
профессионального модуля, а также характеристика на студента по 
профессиональному модулю отдельно.  

Аттестационный лист содержит сведения о приобретении 
практического опыта и об освоении студентами профессиональных 
компетенций.  

Производственная характеристика по результатам прохождения 
практики содержит сведения о качестве выполнения работ в соответствии с 
технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила 
практика (по 5-ти балльной системе).  

Аттестация по итогам практики проводится с учетом или на основании 
результатов, подтверждаемых документами соответствующих организаций.  

Руководители практики от АНПОО «ИРБиС» и организации 
выставляют оценку по итогам практики по профессиональному модулю в 
дневнике и на аттестационном листе. 

Практика завершается зачетом с оценкой при условии наличия 
положительного аттестационного листа по практике руководителей 
практики от организации и от АНПОО «ИРБиС» об уровне освоения 
профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 
организации на студента по формированию, закреплению, развитию 
практических навыков в процессе выполнения определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью; полноты и 
своевременности представления дневника практики  и отчета по практике  в 
соответствии с заданием на практику. 

Результаты прохождения практики предоставляются студентами в 
АНПОО «ИРБиС» и учитываются при прохождении итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики могут 
направляться на практику повторно, в свободное от учебы время. 
Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную 
оценку, не допускаются к прохождению экзамена (квалификационного). 
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 
ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Требования к ведению дневника практики формулируются 
организацией и представляются обучающимся до начала практики. 

В период прохождения практики руководитель практики от АНПОО 
«ИРБиС»» проверяет ведение обучающимся дневника практики. 

По окончанию практики дневники представляются руководителю 
практикой от АНПОО «ИРБиС», который проверяет соответствие 
выполненных и отраженных в дневнике действий индивидуальному заданию, 
а также соответствие требованиям по оформлению. 

Дневник практики в обязательном порядке подписывается 
руководителем практики от организации, на базе которой обучающийся 
проходил практику. 

Пример заданий по практике представлен в методических 
рекомендациях по практике по профессиональному модулю.  
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