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1. ПОКАЗАТЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

 
Контрольно-оценочные средства разработаны в соответствии с 

дидактическими единицами раздела «Содержание учебной дисциплины» 
рабочей программы ОП.08 Общественное здоровье и здравоохранение по 
специальности СПО 34.02.01 Сестринское дело и предназначены для оценки 
результатов освоения дисциплины. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
обладать ОК, знаниями, умениями, предусмотренными требованиями 
Федерального государственного образовательного стандарта СПО для 
специальности 34.02.01 Сестринское дело.  

В результате оценки осуществляется проверка общих и 
профессиональных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, 
нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу подчиненных членов 
команды и результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.  

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 
традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.  

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 
отношению к природе, обществу и человеку.  

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 
труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 
безопасности.  
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ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 
спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 
целей. 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 
населения, пациента и его окружения.  

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.  
ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний.  
ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, 

объяснять ему суть вмешательств.  
ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками лечебного процесса.  
ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и 

службами.  
ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с 

правилами их использования. 
ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию.  
ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях.  
ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 
 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
умения и знания 

ОК, ПК Умения Знания 

ОК 1.  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  
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ОК.2 . 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ОК 3.  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ОК.4  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ОК .5 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  
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ОК.6  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ОК .7 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ОК.8  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ОК.9  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  
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ОК.10  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ОК.11  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ОК.12  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ОК .13 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  
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ПК 1.1 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ПК.1.2 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ПК.1.3 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ПК.2.1 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  
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ПК.2.2 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ПК.2.3 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ПК.2.4 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ПК.2.6 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  
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ПК.3.2 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

ПК.3.3 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с 
системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать 
показатели 
общественного 
здоровья населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию  

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их 
расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности 
лечебно-профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и 
сельскому населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и 
медицинскому страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и 
финансирования здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в 
лечебно-профилактических учреждениях;  

 
Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
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Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через дополнительное 
профессиональное образование (программы повышения квалификации и программы 
профессиональной переподготовки),наставничество, а также стажировки, 
использование дистанционных образовательных технологий ( образовательный портал 
и  вебинары) ,тренинги в симуляционных центрах, участие в конгрессных 
мероприятиях 

ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 
пациентами, их законными представителями и коллегами ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны 
здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность  

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные субъектом Российской Федерации 

Способный продуктивно и добросовестно трудиться ЛР 16 
Личностные результаты реализации программ воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 
Способный реализовать свой личностный потенциал в деятельности медицинских 
организаций системы здравоохранения Саратовской  области оказывающих 
первичную медико-санитарную помощь 

ЛР 17 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 18 
Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения ЛР 19 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные субъектами образовательного процесса 

Владеющий правилами цифровой гигиены и активно их использующий ЛР 20 
Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. ЛР 21 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. ЛР 22 

 
Формы промежуточной аттестации по учебной дисциплине  

По итогам изучения дисциплины обучающиеся сдают зачет с оценкой. 
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2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ВИДАМ КОНТРОЛЯ 

ОК, ПК Умения Знания 
Виды аттестаций 

Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

ОК 1.  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 

ОК.2 . 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 



13 
 

ОК 3.  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 

ОК.4  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 
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ОК .5 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 

ОК.6  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 
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ОК .7 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 

ОК.8  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 
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ОК.9  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 

ОК.10  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 
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ОК.11  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 

ОК.12  

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 
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ОК .13 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 

ПК 1.1 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 
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ПК.1.2 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 

ПК.1.3 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 
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ПК.2.1 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 

ПК.2.2 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 
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ПК.2.3 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 

ПК.2.4 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 
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ПК.2.6 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 

ПК.3.2 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 
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ПК.3.3 

консультировать по 
вопросам правового 
взаимодействия 
гражданина с системой 
здравоохранения;  
рассчитывать и 
анализировать показатели 
общественного здоровья 
населения;  
вести утвержденную 
медицинскую 
документацию 

факторы, определяющие здоровье населения;  
показатели общественного здоровья населения, методику их расчета и анализа;  
первичные учетные и статистические документы;  
основные показатели, используемые для оценки деятельности лечебно-
профилактического учреждения;  
систему организации оказания медицинской помощи городскому и сельскому 
населению;  
законодательные акты по охране здоровья населения и медицинскому 
страхованию;  
принципы организации экономики, планирования и финансирования 
здравоохранения;  
принципы организации и оплаты труда медицинского персонала в лечебно-
профилактических учреждениях; 

П/р, У, Т, 
С/р, Зачет с оценкой 

У – устный ответ; Д – доклад; Т – тестирование; П/р – практическая работа; П – презентация; С – сообщения; С/р - 
самостоятельная работа  
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3. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Критерии оценки для текущего контроля 
 

Критерии оценки при выполнении письменных работ (докладов, 
сообщений) обучающихся по учебной дисциплине   

Оценка Критерии 

5 «отлично»» 
Ответ полный и правильный; материал изложен в 
определенной логической последовательности, 
литературным языком: ответ самостоятельный.  

4 «хорошо» 

Ответ полный и правильный; материал изложен в 
определенной логической последовательности, при этом 
допущены две-три несущественные ошибки, исправленные 
по требованию преподавателя.  

3 «удовлетворительно» Ответ полный, но при этом допущена существенная 
ошибка, или неполный, несвязный.  

2 «неудовлетворительно» 

При ответе обнаружено непонимание обучающимся 
основного содержания учебного материала или допущены 
существенные ошибки, которые обучающимся не смог 
исправить при наводящих вопросах преподавателя. 

 
Критерии оценки при устном опросе обучающихся по учебной 

дисциплине   
Исходя из поставленной цели обучающихся, необходимо учитывать: 
− правильность и осознанность изложения содержания, полноту 

раскрытия понятий, точность употребления научных терминов; 
− степень сформированности интеллектуальных и общеучебных 

умений; 
− самостоятельность ответа; 
− речевую грамотность и логическую последовательность ответа. 
Оценка Критерии 

5 
«отлично»» 

полно раскрыто содержание материала в объеме программы и 
учебника; 
четко и правильно даны определения и раскрыто содержание 
понятий; верно использованы научные термины; 
для доказательства использованы различные умения, выводы из 
наблюдений и опытов; 
ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания. 

4 
«хорошо» 

раскрыто основное содержание материала; 
в основном правильно даны определения понятий и использованы 
научные термины; 
ответ самостоятельный; 
определения понятий неполные, допущены незначительные 
нарушения  последовательности изложения, небольшие неточности 
при использовании научных терминов или в выводах и обобщениях 
из наблюдений и опытов. 

3 
«удовлетворительно» 

усвоено основное содержание учебного материала, но изложено 
фрагментарно, не всегда последовательно; 
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определения понятий недостаточно четкие; 
не использованы в качестве доказательства выводы и обобщения из 
наблюдений и опытов или допущены ошибки при их изложении; 
допущены ошибки и неточности в использовании научной 
терминологии, определении понятий.  

2 
«неудовлетворительн

о» 

основное содержание учебного материала не раскрыто; 
не даны ответы на вспомогательные вопросы преподавателя; 
допущены грубые ошибки в определении понятий, при 
использовании терминологии.  

 
Критерии оценки при выполнении практических работ обучающихся 

по учебной дисциплине  
При оценке выполнения практических работ преподаватель должен 

учитывать: 
− правильность выполнения практической работы; 
− сроки выполнения практической работы; 
− правильность оформления письменного отчета. 
 
Оценка Критерии 

5 
«отлично»» 

Работа выполнена правильно, в обозначенный преподавателем 
срок, письменный отчет без замечаний. 

4 
«хорошо» 

Работа выполнена правильно, в обозначенный преподавателем 
срок, письменный отчет с небольшими недочетами. 

3 
«удовлетворительно» 

Работа выполнена с ошибками, позже установленного срока, 
письменный отчет с недочетами. 

2 
«неудовлетворительн

о» 
Работа не выполнена, письменный отчет не представлен. 

 
Критерии оценки тестовых заданий 

 

Процент результативности 
(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 
образовательных достижений 

балл 
(отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 
80 ÷ 89 4 хорошо 
70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
 

Итоговый контроль 
Проводится по окончанию изучения курса дисциплины ОП.08 

Общественное здоровье и здравоохранение в форме зачета с оценкой. 
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ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ НА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Объекты оценивания Критерии оценки Тип задания 
Форма аттестации 
(в соответствии с 
учебным планом) 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 
дисциплины 

− факторы, определяющие здоровье населения;  
− показатели общественного здоровья населения, 

методику их расчета и анализа;  
− первичные учетные и статистические документы;  
− основные показатели, используемые для оценки 

деятельности лечебно-профилактического учреждения;  
− систему организации оказания медицинской 

помощи городскому и сельскому населению;  
− законодательные акты по охране здоровья 

населения и  медицинскому страхованию;  
− принципы организации экономики, планирования 

и финансирования здравоохранения;  
− принципы организации и оплаты труда 

медицинского персонала в лечебно-профилактических 
учреждениях; 

Характеристики демонстрируемых знаний, которые могут 
быть проверены 

− знание факторов, определяющих здоровье населения  
− знание показателей общественного здоровья населения, 

методики их расчета и анализа. 
− знание первичных учетных и статистических документов. 
− знание основных показателей, используемых для оценки 

деятельности лечебно-профилактического учреждения. 
− знание системы организации оказания медицинской 

помощи городскому и сельскому населению. 
− знание законодательных актов по охране здоровья 

населения и  медицинскому страхованию.  
− знание принципов организации экономики, планирования и 

финансирования здравоохранения 
− знание принципов организации и оплаты труда 

медицинского персонала в лечебно-профилактических 
учреждениях 

Какими процедурами 
производится оценка 

− устный опрос; 
− оценка результатов 

работы на практических 
занятиях; 

− проверка результатов 
самостоятельной работы; 

− оценка заданий в 
тестовой форме; 
 

Зачет с оценкой 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 
дисциплины 

− консультировать по вопросам правового 
взаимодействия гражданина с системой 
здравоохранения;  

− рассчитывать и анализировать показатели 
общественного здоровья населения;  

− вести утвержденную медицинскую 
документацию 

Демонстрация  
− правильности консультирования по вопросам правового 

взаимодействия гражданина с системой здравоохранения. 
− правильности расчета и анализа показателей  

общественного здоровья населения. 
− правильности ведения утвержденной медицинской 

документации 

Какими процедурами 
производится оценка 

− наблюдение и оценка 
результатов работы на 
практических занятиях; 

−  проверка результатов 
самостоятельной работы; 

− оценка заданий в 
тестовой форме; 

− оценка решения 
ситуационных задач 
 

Зачет с оценкой 
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4. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
ПО УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Перечень вопросов для подготовки обучающихся к зачету с оценкой по 

дисциплине ОП.08 Общественное здоровье и здравоохранение 
 

1. Цели и задачи дисциплины. 
2. Понятие «общественное здоровье».  
3. Здоровье, как экономическая категория.  
4. Понятие «здоровье», его уровни. 
5. Первичные факторы риска здоровья населения. 
6. Вторичные факторы риска здоровья населения.  
7. Показатели здоровья населения. 
8. Медико-демографические показатели здоровья.  
9. Естественное движение населения. 
10.Механическое движение населения.  
11. Факторы, формирующие здоровье. 
12.Медико-демографическая ситуация в Иркутской области.  
13.Методы изучения заболеваемости населения. 
14.Источники изучения заболеваемости.  
15.Показатели заболеваемости населения.  
16.Международная классификация болезней.  
17.Основные группы инвалидности. 
18. Номенклатура лечебно-профилактических учреждений. 
19. Стационарно-замещающие формы медицинской помощи населению.  
20. Организация амбулаторно-поликлинических учреждений. 
21.Виды отчетно-учетной документации поликлиники.  
22.Основные показатели стационара. 
23.Организация скорой и неотложной помощи населению  
24.Охрана материнства и детства, как система государственных мер.  
25.Учреждения охраны материнства и детства. 
26. Принципы организации медицинской помощи женщинам и детям. 
27. Первый этап оказания лечебно-профилактической помощи сельскому 

населению. 
28. Второй этап оказания лечебно-профилактической помощи сельскому 

населению. 
29. Третий этап оказания лечебно-профилактической помощи сельскому 

населению. 
30. Основные отчетно-учетные документы учреждений охраны 

материнства и детства. 
31. Организация работы на ФАПе. 
32. Принципы ведения учета и отчетности на ФАПе.  
33. Организационная структура городской поликлиники для взрослых. 
34. Нормативно-правовые акты, регламентирующие проведение 
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диспансеризации населения. 
35. Основные задачи диспансеризации населения.  
36. Этапы диспансеризации. 
37. Группы диспансерного наблюдения. 
38. Цели и задачи экономики здравоохранения.  
39. Методы экономики здравоохранения. 
40. Виды эффективности в здравоохранении. 
41. Источники финансирования в здравоохранении.  
42. Группы цен используемые в здравоохранении. 
43.Принципы организации оплаты труда медицинских работников.  
44.Основные понятия в маркетинге. 
45.Структура рынка в здравоохранении.  
46.Особенности рынка медицинских услуг.  
47.Особенности медицинских услуг. 
48. Виды платных услуг. 
49. Характеристика медицинской эффективности.  
50. Характеристика социальной эффективности.  
51. Характеристика экономической эффективности. 
52. Основные средства в здравоохранении. 
53. Вычисление медицинской и экономической эффективности.  
54. 54.Основные понятия медицинского страхования. 
55.Типы населения по возрастному составу.  
56.Характеристика обязательного страхования. 
57. Характеристика добровольного страхования. 
58. Принципы обязательного медицинского страхования. 
59. Права пациента в условиях обязательного медицинского страхования.  
60. Основные различия обязательного и добровольного страхования. 
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Перечень тестовых заданий с эталонами ответов для проведения зачета с 
оценкой  по дисциплине ОП.08 Общественное здоровье и здравоохранение 

 
1 вариант 

Выберите один правильный ответ: 
1. При проведении профилактической работы для характеристики 

здоровья используются показатели: 
1. демографические 3. физическое развитие 
2  заболеваемость 4.инвалидизация  
 
2.Во всем мире на первом месте смертность от заболеваний: 
1. онкологических   3. травматических 
2. сердечно-сосудистых 4. инфекционных 

 
3. В сохранении здоровья не участвует: 
1. сам пациент   3. медицинские работники 
2. производственный коллектив                     4.государство 

 
4. Объект гигиенического воспитания – это: 
1. внешняя среда 3. больной человек 
2. здоровый человек                                         4.окружение пациента 

 
5. Фактор, не влияющий на здоровье человека: 
1. социальный   3. диспансеризация 
2. природный   4. производственный 

 
6. Отрицательное воздействие на здоровье оказывает: 
1. курение   3.стресс 
2. употребление алкоголя                                4. все перечисленное верно 

 
7. По определению ВОЗ здоровье это- 
1. отсутствие болезней 
2. нормальное функционирование систем организма 
3. состояние полного физического, духовного, социального 

благополучия, а не только отсутствие болезней или дефектов физического 
развития 

4. состояние организма человека, когда функции его органов и систем 
уравновешены с внешней средой и отсутствуют какие – либо болезненные 
изменения.  

 
8.Фактор, оказывающий наибольшее влияние на формирование здоровья 

населения: 
1. образ жизни 3. наследственность 
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2. уровень и качество медицинской помощи       4. окружающая среда 
 

10. Приоритетом в сохранении здоровья личности и семьи являются: 
1. водоснабжение, улучшение зкологии, рациональное питание 
2. лекарственное обеспечение населения  
3. лечение болезней 

 
11. Здоровье человека определяется природно-климатическими

 факторами окружающей среды на: 
1. 50 % 3. 10 % 
2. 20 % 4.30 % 

 
12. Здоровье человека  зависит от его образа жизни на : 
1.50 %                                          3.10 % 
2. 20 % 4. 30 % 

 
13. Пути улучшения качества оказания медицинской помощи населению : 
1. создание крупных больниц, диагностических центров 
2. увеличение сроков обучения медицинских работников 
3. обеспечение условий для здорового образа жизни 
 
14. Прогрессивным типом населения по возрастному составу является 

тот, где  
1. доля детей от 0-14 лет превышает долю населения в возрасте 50 лет и 

старше 
2 доля детей от 0-14 лет не превышает долю населения в возрасте 50 

лет и старше 
3. доля детей от 0-14 лет равна доле населения в возрасте 50 лет и 

старше 
4. доля детей от 0-14 лет не учитывается 

 
15. Стационарным типом населения является тот,где : 
1. доля детей от 0-14 лет превышает долю населения в возрасте 50 

лет и старше 
2 доля детей от 0-14 лет не превышает долю населения в возрасте 50 

лет и старше 
3. доля детей от 0-14 лет равна доле населения в возрасте 50 лет и 

старше 
4. доля детей от 0-14 лет не учитывается 
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16. Какой тип народонаселения угрожает вымиранию нации : 
1. прогрессивный 
2. регрессивный 
3. стационарный. 

 
17. Противоестественная убыль населения это : 

1. положительный прирост населения 
2. отрицательный прирост населения 
3. низкий прирост населения 
4. высокий прирост населения. 

 
18. Медико-социальную экспертизу стойкой нетрудоспособности 

проводит: 
1. лечащий врач 
2. санитарно- профилактическое учреждение 
3. медико- социальная экспертная комиссия 
4. врачебно- консультативная комиссия.  
 
19. Маятниковая миграция населения это: 
1. перемещение людей в определенные периоды года  
2.регулярные поездки к месту работы 
3. окончательная смена постоянного места жительства  
4.временное переселение на какой-то длительный срок 
 
20. Временная миграция населения это : 
1. перемещение людей в определенные периоды года  
2. регулярные поездки к месту работы 
3. окончательная смена постоянного места жительства  
4. временное переселение на какой-то длительный срок 
 
21. Сколько групп здоровья выделяют для комплексной оценки здоровья 

населения : 
1. четыре 3.три 
2. пять 4.шесть 
 
22.Сколько групп инвалидности установлено в зависимости от степени 

нарушения функций организма и жизнедеятельности : 
1 три                                                   3. четыре 
2.пять                                                 4.шесть 
 
23. Повременная форма оплаты труда средним медицинским

 работникам устанавливается: 
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1. в зависимости от объема выполненной работы за определенное время 
2. за определенное количество отработанного времени независимо от 

объема выполненной работы 
3. за объем и качество выполненной работы. 
 
24. Сдельная форма оплаты труда средним медицинским работникам 

устанавливается:  
1.в зависимости от объема выполненной работы за определенное время 
2. за определенное количество отработанного времени независимо от 

объема выполненной работы 
3. за объем и качество выполненной работы. 
 
24. Что не входит в основные понятия рынка: 
1 предложение 3. маркетинг 
2. конкуренция 4. Отношения 
 
25. Главное отличие в обеспечении медицинской помощью сельского 

населения: 
1. этапность 3.доступность 
3.отдаленность 4.экстренность. 
 
26. Сколько экономических форм оказания медицинской помощи 

действует в системе здравоохранения РФ: 
1. две 3. четыре 
2. три 4. Пять 
 
27. В учреждениях здравоохранения субъекта РФ осуществляется : 
1. доступная медицинская помощь 
2. специализированная медицинская помощь  
3. первичная медицинская помощь 
4.доврачебная медицинская помощь 
 
28. Рождаемость населения является показателем: 
1. Заболеваемости          3.естественного движения населения 
2. Демографии   4.статистики населения  

 
29.Предварительные медицинские осмотры проводят: 
1. при поступлении на работу или учебу 
2. в процессе производственной деятельности 
3. после продолжительной болезни 
30. Инвалиды второй группы проходят переосвидетельствование: 
1. один раз в год 3. один раз в три года 
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2. один раз в два года                        4. не проходят 
 
 

2 вариант 
Выберите один правильный ответ 
1.Фактор, оказывающий наибольшее влияние на формирование здоровья 

населения: 
1. образ жизни       3. наследственность 
2. уровень и качество медицинской помощи 4. окружающая среда 
 
2. Приоритетом в сохранении здоровья личности и семьи являются: 
1. водоснабжение, улучшение зкологии, рациональное питание 
2. лекарственное обеспечение населения 
3.  лечение болезней 
 
3. Здоровье человека определяется природно-климатическими факторами 

окружающей среды на : 
1. 50 %                                                                         3. 10 % 
2. 20 %                                                                         4.30 % 
 
 
4. Здоровье человека зависит от  его образа жизни на : 
1.50 %                                                                          3.10 % 
2. 20 %                                                                         4. 30 % 
 

5. Пути улучшения качества оказания медицинской помощи населению: 
1. создание крупных больниц, диагностических центров 
2. увеличение сроков обучения медицинских работников 
3. обеспечение условий для здорового образа жизни 
 
6 .Прогрессивным типом населения по возрастному составу является тот, 

где 
1. доля детей от 0-14 лет превышает долю населения в возрасте 50 лет и 

старше  
2.  доля детей от 0-14 лет не превышает долю населения в возрасте 50 

лет и старше 
3. доля детей от 0-14 лет равна доле населения в возрасте 50 лет и 

старше 
4. доля детей от 0-14 лет не учитывается 
 
7. Стационарным типом населения является тот,где : 
1. доля детей от 0-14 лет превышает долю населения в возрасте 50 
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лет и старше 
2 доля детей от 0-14 лет не превышает долю населения в возрасте 50 

лет и старше 
3. доля детей от 0-14 лет равна доле населения в возрасте 50 лет и старше 
4. доля детей от 0-14 лет не учитывается 
 
8. Какой тип народонаселения угрожает вымиранию нации: 
1. прогрессивный 
2. регрессивный 
3. стационарный. 
 
9 . Противоестественная убыль населения это : 
1. положительный прирост населения 
2. отрицательный прирост населения 
3. низкий прирост населения 
4. высокий прирост населения. 
 
10 При проведении профилактической работы для характеристики 

здоровья используются показатели: 
1. демографические 3. физическое развитие 
2 заболеваемость 4. инвалидизация  
 
12. Во всем мире на первом месте смертность от заболеваний: 
1. онкологических 3. травматических 
2. сердечно-сосудистых                         4. Инфекционных 
 
12. В сохранении здоровья не участвует: 
1. сам пациент 3. медицинские работники 
2. производственный коллектив           4.государство 
 
13. Объект гигиенического воспитания – это: 
1. внешняя среда 3. больной человек 
2. здоровый человек 4.окружение пациента 
 
14.  Фактор, не влияющий на здоровье человека: 
1. социальный 3. диспансеризация 
2. природный 4. Производственный 
 
15. Отрицательное воздействие на здоровье оказывает: 
1. курение 3.стресс 
2. употребление алкоголя                      4. все перечисленное верно 
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16. По определению ВОЗ здоровье это- 
1. отсутствие болезней 
2. нормальное функционирование систем организма 
3. состояние полного физического, духовного, социального 

благополучия, а не только отсутствие болезней или дефектов физического 
развития 

4. состояние организма человека, когда функции его органов и систем 
уравновешены с внешней средой и отсутствуют какие – либо болезненные 
изменения. 

 
17. Медико-социальную экспертизу стойкой нетрудоспособности 

проводит: 
1. лечащий врач 
2. санитарно- профилактическое учреждение 
3. медико- социальная экспертная комиссия 
4. врачебно- консультативная комиссия. 
 
18. Маятниковая миграция населения это : 
1. перемещение людей в определенные периоды года  
2. регулярные поездки к месту работы 
3. окончательная смена постоянного места жительства  
4.временное переселение на какой-то длительный срок 
 
19. Временная миграция населения это : 
1. перемещение людей в определенные периоды года  
2. регулярные поездки к месту работы 
3. окончательная смена постоянного места жительства  
4.временное переселение на какой-то длительный срок 
 
20. Сколько групп здоровья выделяют для комплексной оценки здоровья 

населения: 
1. четыре 3. три 
2. пять 4.шесть 
 
21.Сколько групп инвалидности установлено в зависимости от степени 

нарушения функций организма и жизнедеятельности: 
1 три 3. четыре 
2.пять                                                 4.шесть 
 
22. Повременная форма оплаты труда средним медицинским работникам 

устанавливается: 
1. в зависимости от объема выполненной работы за определенное время 
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2. за определенное количество отработанного времени независимо от 
объема выполненной работы 

3. за объем и качество выполненной работы. 
 
23. Сдельная форма оплаты труда средним медицинским работникам 

устанавливается:  
1.в зависимости от объема выполненной работы за определенное время 
2. за определенное количество отработанного времени независимо от 

объема выполненной работы 
3. за объем и качество выполненной работы. 
 
24. В учреждениях здравоохранения субъекта РФ осуществляется : 
1. доступная медицинская помощь 
2. специализированная медицинская помощь  
3.первичная медицинская помощь 
4.доврачебная медицинская помощь 
 
25. Рождаемость населения является показателем: 
1. Заболеваемости                         3.естественного движения населения 
2. Демографии                               4. статистики населения 
 
26. Предварительные медицинские осмотры проводят: 
1. при поступлении на работу или учебу 
2. в процессе производственной деятельности 
3. после продолжительной болезни 
 
27. Инвалиды второй группы проходят переосвидетельствование: 
1. один раз в год 3. один раз в три года 
2. один раз в два года                        4. не проходят 
 
28. Что не входит в основные понятия рынка: 
1 предложение 3. маркетинг 
2. конкуренция 4. Отношения 
 
29 .Главное отличие в обеспечении медицинской помощью сельского 

населения: 
1. этапность 3.доступность 
2.отдаленность                                     4.экстренность. 
 
30. Сколько экономических форм оказания медицинской помощи 

действует в системе здравоохранения РФ: 
1. две 3. четыре 
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2. три 4. пять 
 
 
Эталоны ответов тестовых заданий для проведения промежуточной 

аттестации (зачета с оценкой) по дисциплине  
ОП.08 Общественное здоровье и здравоохранение 

 
             1 вариант                                         2 вариант 
 
 

1.- 2 16.-2 1.-1 16-3 
2.-2 17.-3 2.-1 17.-3 

3.-2 18.-2 3.-2 18-2 

4.-2 19.-4 4.-1 19.-4 

5.-3 20.-2 5.-3 20 -2 

6.-4 21.-1 6.-1 21-1 

7.-3 22.-2 7.-3 22- 2 

8.-1 23.-1 8.-2 23- 1 

9.-1 24.-4 9.-2 24-2 

10.-2 25.-1 10.-2 25- 3 

11.-1 26.-1 11-2 26- 1 

12.-3 27.-2 12-2 27- 1 
13.-1 28.-3 13-2 28-4 
14.-3 29.-1 14-3 29- 1 

15.-2 30.-1 15-4 30- 1 
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Перечень заданий для проведения межсессионной аттестации по 
дисциплине 

ОП.08 Общественное здоровье и здравоохранение 
 

Вопросы (тест) для межсессионной аттестации: 
1. Назовите основные методы изучения заболеваемости населения: 
А) по статистическим талонам; по данным о причинах смерти; по 

историям болезни; 
Б) по листкам нетрудоспособности; по амбулаторным картам; по данным 

медицинских осмотров; 
В) по данным обращаемости за медицинской помощью; по данным 

медицинских осмотров; по-данным о причинах смерти; 
Г) по данным переписи населения; по талонам на прием к врачу; по 

историям болезни; 
Д) по статистическим картам выбывших из стационара; по контрольным 

картам диспансерного наблюдения; по данным обращаемости за медицинской 
помощью. 

2. Основным в странах со страховой медициной источником 
финансирования здравоохранения является средства: 

А) предприятий и организаций 
Б) граждан 
В) бюджета 
Г) социального страхования, включающие ОМС 
Д) добровольного медицинского страхования 
3. К показателям заболеваемости относятся все перечисленные 

показатели, кроме: 
 А) первичной заболеваемости; 
 Б) общей заболеваемости 
 В) патологической пораженности; 
 Г) общей смертности; 
 Д) заболеваемости по причинам смерти. 
4. Что характеризует показатель общей заболеваемости? 
А) удельный вес того или иного заболевания среди населения; 
Б) степень изменения уровня заболеваемости во времени; 
В) исчерпанная заболеваемость населения; 
Г) распространенность заболеваний среди населения; 
Д) распространенность социально значимых заболеваний. 
5. Какой документ используют для изучения заболеваемости по 

обращаемости? 
А) дневник работы врача обшей практики (семейного врача) (ф. 039/у-

воп); 
Б) талон амбулаторного пациента (ф. 025-12/у); 
В) медицинскую карту амбулаторного больного (ф. 025/у-04); 
Г) талон на прием к врачу (ф. 024-4/у-88); 
Д) медицинская карта стационарного больного (ф. 003/у). 
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6. Здоровье человека зависит от образа жизни на (%): 
А) 10 
Б) 20 
В) 50 
Г) 100 
7. Медико-статистические показатели используют для оценки 

здоровья: 
А) индивидуального 
Б) группового 
8. Здоровье зависит от состояния окружающей среды на (%): 
А) 10 
Б) 20 
В) 50 
9. По определению ВОЗ, здоровье -это... 
А) отсутствие болезней 
Б) нормальное функционирование частей организма 
В) состояние полного физического, духовного и социального 

благополучия, а не только отсутствие болезни или физических дефектов 
10. Ведущий критерий комплексной оценки здоровья - это: 
А) заболеваемость 
Б) рождаемость 
В) смертность 
11. Здоровье человека зависит от наследственности на (%): 
А) 10 
Б) 20 
В) 50 
12. Основной причиной смертности населения являются: 
А) болезни системы кровообращения 
Б) травмы 
В)онкозаболевания 
13. Добровольное медицинское страхование: 
А) является всеобщим и массовым 
Б) тарифы устанавливаются государством 
В) взносы уплачиваются работодателем 
Г) является индивидуальным, взносы оплачивает застрахованный 
14. В структуре заболеваемости по обращаемости первое место 

занимают болезни: 
А) органов дыхания 
Б) кровообращения 
В) пищеварения 
15. Все острые заболевания и обострения хронических - это 

заболеваемость: 
А) первичная 
Б) хроническая 
В) общая 



41 
 

16. Основной учетный документ при изучении заболеваемости с ВУТ: 
А) листок нетрудоспособности 
Б) контрольная карта диспансерного наблюдения 
В) медицинская карта амбулаторного больного 
17. Самая тяжелая группа инвалидности: 
А) I 
Б) II 
В) III 
18. Принципы обязательного медицинского страхования: 
А) всеобщность и обязательный характер 
Б) государственный характер 
В) социальная справедливость и общественная солидарность 
Г) самостоятельные и добровольные взносы гражданина 
19. Международная классификация болезней (МКБ) 

пересматривалась раз): 
А) 8 
Б) 9 
В) 10 
20. В структуре причин инвалидности первое место занимают 

болезни: 
А) органов дыхания 
Б)сердечно-сосудистой системы 
В) травмы, несчастные случаи, отравления 
21. Устанавливает причину и группу инвалидности: 
А) врач общей практики 
Б) клинико-экспертная комиссия 
В)медико-социальная экспертиза 
22. Профилактические медицинские осмотры способствуют 

выявлению заболеваний: 
А) острых 
Б) хронических 
В) на ранних стадиях 
23. Показатели, характеризующие естественное движение населения: 
А) естественный прирост, средняя продолжительность жизни 
Б) рождаемость, смертность, естественный прирост населения, средняя 

продолжительность предстоящей жизни 
В) рождаемость, браки, разводы, младенческая смертность, первичная 

заболеваемость 
Г) брачная плодовитость, общая смертность, рождаемость, 

патологическая пораженность 
24. Проведение бесед с населением - это работа: 
А)  профилактическая 
Б) лечебная 
В) социальная 
25. Специализированную лечебную помощь оказывает: 
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А) диспансер 
Б) поликлиника 
В) больница 
26. При поступлении на работу проводится медосмотр: 
А) предварительный 
Б) периодический 
В) целевой 
27. Отчет лечебно-профилактическое учреждения - это форма №: 
А) 1 
Б) 12 
В) 30 
28. Организация ФАП способствует: 
А) квалифицированной медицинской помощи 
Б) специализированной медицинской помощи 
В) приближению медицинской помощи к населению 
29. ФАПы оказывают помощь: 
А) социальную 
Б) специализированную 
В) доврачебную 
30. Лечебно-охранительный режим – это: 
А) система мер для оптимального пребывания пациента в больнице 
Б) устранение неблагоприятных факторов внешней среды 
В) борьба с болью и страхом боли 
Г) организация режима дня больного 
Д) соблюдение медицинским персоналом медицинской этики 
Е) всё верно 
 
 
 
Ситуационная задача №1. 
Численность населения в сельском районе 20 000 человек, родилось за 

2011 год 200 детей, умерло 376 человек 
Вопросы: 
1) Вычислите показатель рождаемости в сельском районе и дайте ему 

оценку. 
2) Вычислите показатель общей смертности в районе и дайте ему оценку. 
 
Ситуационная задача №2. 
Медсестра С., находясь в отпуске без сохранения содержания с 19августа 

по 28 августа, заболела гриппом. 29 августа продолжала болеть. 
Вопрос: 
1. Как оформить документы, удостоверяющие ее нетрудоспособность. 
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Ключ 
1. В 
2. Г 
3. Г 
4. Г 
5. Б 

6. В 
7. Б 
8. Б 
9. В 
10. А 

 

11. Б 
12. А 
13. Г 
14. Б 
15. В 

 

16. А 
17. А 
18. А,Б,В 
19. В 
20. Б 

 

21. В 
22. В 
23. Б 
24. А 
25. В 

 

26. А 
27. В 
28. В 
29. В 
30. Е 

 
 
 

Ответ к задаче №1 
Коэффициент рождаемости рассчитывается  как отношение числа 

родившихся за год к численности населения, умноженное на 1000: 
(200 х 1000)/20000 = 10‰ 

Уровень рождаемости в сельском районе оценивается как низкий. 
Коэффициент общей смертности вычисляется как отношение числа 

умерших за год к численности населения, умноженное на 1000: 
(376 х 1000)/20000 = 18,8‰ 

Уровень смертности в районе оценивается как высокий. 
 
Ответ к задаче №2 
При наступлении временной нетрудоспособности в период отпуска без 

сохранения содержания листок выдается со дня окончания отпуска в случае 
продолжающейся нетрудоспособности. 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
Перечень практических работ  

№ раздела, темы 

Освоение 
умений в 
процессе 
занятия 

Формируемые 
ОК, ПК  Тема практического занятия 

1 2 3 4 

Тема 1.1. Общественное 
здоровье населения как 

экономическая 
категория 

У1, У 2, У3,  

ОК 01- 13 
ПК 1.1 – 1.3 

ПК 2.1 – 2.3, 2.6. 
ПК 3.2 – 3.3 

Практическое занятие  
Методика расчета и анализа 
основных медико-демографических 
показателей  

Тема 1.2. 
Заболеваемость 

населения 
У1, У 2, У3 

ОК 01- 13 
ПК 1.1 – 1.3 

ПК 2.1 – 2.3, 2.6. 
ПК 3.2 – 3.3 

Практическое занятие  
Методика расчета и анализа 
показателей заболеваемости  
 
Практическое занятие  
Методика расчета и анализа 
показателей инвалидности 
 
Практическое занятие  
Методика расчета и анализа 
показателей физического здоровья 

Тема 2.1. Организации 
лечебно-

профилактической 
помощи городскому 

населению 

У1, У 2, У3 

ОК 01- 13 
ПК 1.1 – 1.3 

ПК 2.1 – 2.3, 2.6. 
ПК 3.2 – 3.3 

Практическое занятие  
Организация лечебно-
диагностического процесса в 
городской больнице 
 
Практическое занятие  
Методика расчета и анализа 
показателей деятельности 
амбулаторно-поликлинических и 
стационарных учреждений 

Тема 2.2. Организация 
лечебно -

профилактической 
помощи женщинами 

детям 

У1, У 2, У3 

ОК 01- 13 
ПК 1.1 – 1.3 

ПК 2.1 – 2.3, 2.6. 
ПК 3.2 – 3.3 

Практическое занятие  
Методика расчета и анализа 
показателей деятельности учреждений 
охраны материнства и детства 

Тема 3.1. Основы 
экономики 

здравоохранения. 
Рыночные отношения 

в здравоохранении 

У1, У 2, У3 

ОК 01- 13 
ПК 1.1 – 1.3 

ПК 2.1 – 2.3, 2.6. 
ПК 3.2 – 3.3 

Практическое занятие  
Методика расчета и анализ 
показателей экономической 
деятельности учреждений 
здравоохранения 

 
Методические указания по выполнению практических работ по 

дисциплине представлены в Приложении 1 к данному комплекту контрольно-
оценочных средств. 

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы по 
дисциплине представлены в Приложении 2 к данному комплекту контрольно-
оценочных средств. 
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