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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Область применения программы преддипломной практики  
Рабочая программа преддипломной практики является составной 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности  СПО 43.02.16 Туризм и гостеприимство базовой 

подготовки, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Программа практики определяется задачами и требованиями учебного 

плана специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство к содержанию 

преддипломной  практики. 

Экспертная деятельность базируется на знании  организации 

коммерческой деятельности, торговли, статистики, товароведения и 

экспертизы потребительских товаров, экономики организации, технического 

оснащения отрасли, логистики, маркетинга и других дисциплин. 
 

1.2. Цели и задачи практики 
Основными целями и задачами является формирование системы 

практических знаний, способствующих закреплению материала, полученного 

в ходе изучения теоретического курса, приобрести умения по всем видам 

профессиональной деятельности. 

Преддипломная практика является частью учебного процесса и 

направлена  на углубление первоначального профессионального опыта, 

развитие общих и профессиональных компетенций,  проверку его готовности 

к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению выпускной квалификационной (дипломной) работы в 

организациях различных организационно-правовых форм. 

Целью преддипломной практики является углубление первоначального 

профессионального опыта, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверка его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также подготовка к выполнению выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) в организациях различных 

организационно-правовых форм. 

В основу практического обучения положены следующие направления: 

 сочетание практического обучения с теоретической подготовкой; 

 использование в обучении достижений науки и техники, передовой 

организации труда, методов работы с современными средствами.  

Производственная (преддипломная) практика является завершающим 

этапом и проводится после освоения профессиональных модулей и сдачи 

всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных ФГОС.   
 

1.3 Требования к результатам прохождения практики 
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Согласно ФГОС по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

специалист по туризму и гостеприимству должен обладать общими 

компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать  и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности  в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную  и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе  с учетом гармонизации 

межнациональных  и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания  об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья  в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией  на 

государственном и иностранном языках 
 

Должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам деятельности:  
 

Организация и контроль текущей деятельности служб 

предприятий туризма и гостеприимства  

ПК 1.1. Планировать текущую деятельность сотрудников служб 

предприятий туризма и гостеприимства 

ПК 1.2. Организовывать текущую деятельность сотрудников служб 

предприятий туризма и гостеприимства 

ПК 1.3. Координировать и контролировать деятельность сотрудников 

служб предприятий туризма и гостеприимства 

ПК 1.4. Осуществлять расчеты с потребителями за предоставленные 
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услуги 
 

Предоставление туроператорских и турагентских услуг 

ПК 2.1 Оформлять и обрабатывать заказы клиентов 

ПК 2.2 Координировать работу по реализации заказа 
 

Освоение профессии рабочего, должности служащего (одной или 

несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей 

служащих, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников (Ассистент экскурсовода (гида)) 

ПК 3.1 Информационная и организационная поддержка экскурсовода 

(гида) при оказании экскурсионных услуг. 

ПК 3.2. Оказание помощи экскурсоводу (гиду) в процессе 

экскурсионного обслуживания  
 

использовать приобретенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни 

Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, 

сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 

признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 

акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

ЛР 3 
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духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 

неформальному общению с представителями разных народов, 

национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 

социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 

социальной поддержке нуждающихся в ней 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности 

с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 

жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 

отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и 

культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа 

России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя 

патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам 

за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении 

общероссийской культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 

религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального достоинства, 

религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения 

конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 

выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, 

граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства, включенный в общественные инициативы, 

направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и ЛР 9 
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пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий 

стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и 

обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, 

любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе 

в цифровой среде 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния 

социальных, экономических и профессионально-производственных процессов 

на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, 

предупреждающий рискованное поведение других граждан, 

популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, 

территории, поселения, включенный в общественные инициативы, 

направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству 

коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к 

нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 

народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий 

ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере туризма и гостеприимства  ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 16 

Личностные результаты 
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реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый 

к их освоению 
ЛР 17 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 
ЛР 18 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости ЛР 19 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 20 

Способный перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 21 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение 

достоинства (в отношении себя или других людей). 
ЛР 23 

Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимодействие с 

представителями разных субкультур 
ЛР 24 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального 

выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или 

состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

ЛР 25 

 

Деятельность обучающегося в условиях предприятия должна быть 

четко спланирована заранее, исходя из требований учебного процесса и 

особенностей базы практики. 

В качестве баз практики могут выступать туристические фирмы 

(туроператорские или турагентские). Эффективность практики как вида 

учебной деятельности определяется ее вкладом в формирование 

профессиональных способностей студентов, свойственных будущей 

деятельности. Непосредственные наблюдения, осуществляемые студентами, 

и регистрация параметров деятельности предприятия, выполненных в период 

прохождения практики, позволяют создать информационную базу для 

проведения индивидуальных и самостоятельных работ, а также написания 

выпускной квалификационной работы.  Поэтому практика, как вид учебных 

занятий, строится в форме самостоятельного выполнения студентом 

определенных программой реальных задач предприятия в условиях 

рыночной экономики. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы  
 

всего – 144 часа. 
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Коды ПК 

Код и наименование 

профессионального 

модуля 

Количество 

часов 
Наименование разделов практики 

Количество часов 

по разделам 

1 2 3 4 5 

ПК 1.1-3.2 ПМ.01. - ПМ.03 144 Инструктаж  2 

Преддипломная практика 136 

Оформление отчета 4 

Дифференцированный зачет 2 
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2.1 Содержание обучения по практике 

Наименование тем практики Виды работ 
Объем 

часов 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Инструктаж 
Организационное собрание. Вводный инструктаж. Выдача индивидуального задания. Пояснения к сбору 

документации.  
2  

 

 

 

 

 

ОК1-9, ПК 1.1-

3.2 

ЛР 1-25 

1. Обязательная часть программы практики  

Тема 1 
Ознакомление с 

предприятием и работой 

его участков, 

подразделений, цехов (в 

зависимости от 

структуры предприятия) 

Общее ознакомление с предприятием. Инструктаж по технике безопасности 

Ознакомление с туристской организацией, ее структурой, взаимосвязью служб, а также с 

правилами внутреннего распорядка. 

Описание рабочего места 
Организация рабочего места начальника (зам. начальника). Организация рабочего места 

менеджера по туризму. 

Регламентирующие документы в туристской деятельности 

10 

Тема 2. Работа в 

качестве специалиста по 

туризму и 

гостеприимству 

Предоставление турагентских услуг  
Выявление и анализ запросов потребителя и возможностей их реализации 
Информирование потребителя о туристских продуктах 
Взаимодействие с туроператором по реализации и продвижению туристского продукта 
Расчет стоимости турпакета в соответствии с заявкой потребителя 

Оформление турпакета (турпутевки, ваучеры, страховые полисы) 
Выполнение работ по оказанию визовой поддержки потребителю 

 Оформление документов строгой отчетности 

36 
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Предоставление услуг по сопровождению туристов 
Контроль готовности   группы,   оборудования   и   транспортных средств к выходу на маршрут 
Инструктирование туристов о правилах поведения на маршруте 
Координирование и контроль действий туристов на маршруте 
Обеспечение безопасности туристов на маршруте 
Контроль качества обслуживания туристов принимающей стороной 
Оформление отчетной документации о туристской поездке 

30 

Предоставление туроператорских услуг 
Проведение маркетинговых исследований рынка туристских услуг с целью формирования 
востребованного туристского продукта 
Формирование туристского продукта 
Расчет стоимости туристского продукта 
Взаимодействие с турагентами по реализации и продвижению туристского продукта 

24 

Управление функциональным подразделением организации 
Планирование деятельности подразделения 
Организация и контроль деятельности подчиненных 
Оформление отчетно-планирующей документации 

24 

Сбор и обобщение 

материала для 

дипломной 

работы 

Систематизация материала для практической части дипломной работы 

Подготовка отчёта по преддипломной практике 

22 

Итоговая аттестация 

(дифференцированный зачет) 
Оценка результатов практики в форме защиты дневника-отчета 

2 
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3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
Реализация программы практики предполагает наличие необходимого 

оборудования и инвентаря, соответствующего специализации и типизации 

туристского предприятия. 

 

3.2 Учебно-методическое обеспечение по рабочей программе 

практики 

Информационные условия реализации Программы обеспечиваются 

современной информационно-образовательной средой (ИОС), включающей: 

– комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе 

цифровые образовательные ресурсы (https://ирбис-дистант.рф; 

https://PROFSPO.ru;https://sferum.ru); 

– совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное 

информационное оборудование, коммуникационные каналы; 

– систему современных педагогических технологий, обеспечивающих 

обучение в современной информационно-образовательной среде. 

В целях обеспечения реализации Программы в АНПОО «ИРБиС» 

используется  электронная библиотека, обеспечивающая доступ к 

информационным справочным и поисковым системам, а также иным 

информационным ресурсам. 

Библиотечный фонд укомплектован электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и 

периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую Программу 

темам, и включает в себя: 

Основная литература: 

1. Грозова, О. С. Делопроизводство: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / О. С. Грозова. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. – 126 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

08211-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/472842 

2. Емелин, С. В. Технология и организация турагентской 

деятельности: учебное пособие для среднего профессионального образования 

/ С. В. Емелин. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 194 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-12617-4. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/476733 

3. Захожий, А. В. Туристическая деятельность. Примеры по 

бухгалтерскому учету и налогообложению: учебно-методическое пособие 

для СПО / А. В. Захожий. – Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар 
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Медиа, 2021. – 106 c. – ISBN 978-5-4488-0974-3, 978-5-4497-0825-0. – Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/103263   

4. Золотовский, В. А. Правовое регулирование туристской 

деятельности: учебник для среднего профессионального образования / В. А. 

Золотовский, Н. Я. Золотовская. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 247 

с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-9854-2. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472244 

5. Казакевич, Т. А. Документационное обеспечение управления: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. А. 

Казакевич, А. И. Ткалич. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. – 177 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

06291-5. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/471615 

6. Каменец, А. В. Организация социально-культурной деятельности. 

Молодежный туризм: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / А. В. Каменец, М. С. Кирова, И. А. Урмина; под общей 

редакцией А. В. Каменца. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. – 192 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

08821-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/471480 

7. Косолапов, А.Б., Технология и организация туроператорской и 

турагентской деятельности: учебное пособие / А.Б. Косолапов. — Москва: 

КноРус, 2022. — 293 с. — ISBN 978-5-406-10047-9. —Текст: электронный // 

ЭБС Book.ru [сайт]. –   URL:https://book.ru/book/944609 

8. Кузнецов, И. Н. Документационное обеспечение управления. 

Документооборот и делопроизводство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. Н. Кузнецов. – 3-е изд., перераб. и доп. 

– Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 462 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-04604-5. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/470020 

9. Родыгина, Н. Ю. Этика деловых отношений : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Н. Ю. Родыгина. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 431 с. – (Профессиональное образование). – 

ISBN 978-5-534-11048-7. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/477850 

10. Скибицкая, И. Ю. Деловое общение: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. Ю. Скибицкая, Э. 

Г.Скибицкий. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 247 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09063-5. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474137 

11. Скобкин, С. С. Менеджмент в туризме: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / С. С. Скобкин. – 2-е изд., испр. 
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и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 366 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-10542-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/475813 

12. Тюрин, Д. В. Маркетинговые исследования : учебник для среднего 

профессионального образования / Д. В. Тюрин. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. – 342 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-

4561-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/426329 

13. Чернышова, Л. И. Психология общения: этика, культура и этикет 

делового общения: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Л. И. Чернышова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 161 

с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10547-6. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/475816 

 

Дополнительные источники: 
14. Федеральный закон от 24 ноября 1996 г. N 132-ФЗ «Об основах 

туристской деятельности в Российской Федерации»; 

15. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 11.06.2021) «О защите 

прав потребителей»; 

16. Распоряжение Правительства РФ от 20.09.2019 N 2129-р (ред. от 

23.11.2020) «Об утверждении Стратегии развития туризма в Российской 

Федерации на период до 2035 года». 

17. Иванилова, С. В. Экономика организации: учебное пособие для 

СПО / С. В. Иванилова. – 2-е изд. – Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр 

Медиа, 2018. – 152 c. – ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. – Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/77010 

18. Кольчугина Т.А. Технология и организация туроператорской и 

турагентской деятельности: учебно-методическое пособие / Кольчугина Т.А.  

— Пятигорск: Пятигорский государственный лингвистический университет, 

2016. — 52 с. — ISBN 978-5-406-05471-0. —Текст: электронный // ЭБС 

Book.ru [сайт]. –  URL: https://book.ru/book/919893 
 

 

Периодические издания 

19. Сервис plus. Издательство: Российский государственный 

университет туризма и сервиса. — ЭБС «IPRbooks» 

20. Наука 2020. Издательство: Межрегиональная Академия 

безопасности и выживания. — ЭБС «IPRbooks» 

21. Автономия личности. Издательство: Межрегиональная Академия 

безопасности и выживания. — ЭБС «IPRbooks» 

22. Известия Уральского Федерального университета. Серия 3. 

Общественные науки. Издательство: Уральский федеральный университет. 

— ЭБС «IPRbooks» 

https://profspo.ru/books/77010
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23. Вестник спортивной науки: Издательство Спорт. — ЭБС 

«IPRbooks» 
 

Интернет-ресурсы: 

24. Профессиональный туристический портал [Электронный ресурс]-  

Режим доступа: http://www.tourdom.ru 

25.  Портал для турагента[Электронный ресурс]- Режим доступа: 

http://www.turprofi.ru 

26. Электронная туристическая энциклопедия [Электронный ресурс] -  

Режим доступа: http://www.tonkosti.ru 

27. Официальный сайт Федерального агентства по туризму 

Минспорттуризма России [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://www.russiatourism.ru 

28. Все о путешествиях [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://www.travel-guide.ru 

29. Все о туризме и путешествиях [Электронный ресурс] - Режим 

доступа: http://www.travel.ru 

30. Официальный сайт Федерального агентства по туризму 

Российской Федерации [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://www.russiatourism.ru 

31. Российский союз туриндустрии [Электронный ресурс] - Режим 

доступа:  http://rata.ru 

 

3.3 Общие требования к организации образовательного процесса 
 

Преддипломная  практика  проводится в соответствии с учебным 

планом специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство и настоящей 

программой.  

Обучающиеся проходят практику  в организациях на основе договоров, 

заключаемых между образовательной организацией и организациями, 

получают теоретические и практические навыки по специальности 43.02.16 

Туризм и гостеприимство 

Для проведения практики разработана следующая документация:  

− положение о практике; 

− рабочая программа производственной  практики (по профилю 

специальности); 

− план-график консультаций и контроля  выполнения программы 

производственной практики (при проведении практики на предприятии); 

− договоры с предприятиями по проведению практики; 

− приказ о распределении студентов по базам практики. 
 

В основные обязанности руководителя практики от АНПОО 

«ИРБиС» входят: 

− проведение практики в соответствии с содержанием тематического 
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плана и содержания практики; 

− установление связи с руководителями практики от организаций; 

− разработка и согласование с организациями программы, содержания 

и планируемых результатов практики; 

− осуществление руководства практикой; 

− контролирование реализации программы и условий проведения 

практики организациями, в том числе требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с 

правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

− формирование группы в случае применения групповых форм 

проведения практики; 

− совместно с организациями, участвующими в организации и 

проведении практики, организация процедуры оценки общих и 

профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе 

прохождения практики; 

− разработка и согласование с организациями формы отчетности и 

оценочного материала прохождения практики. 
 

Обучающиеся при прохождении практики обязаны: 

− полностью выполнять задания, предусмотренные программой 

практики; 

− соблюдать действующие в организациях правила внутреннего 

трудового распорядка; 

− изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила 

пожарной безопасности. 
 

3.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы практики обеспечивается педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

модуля. 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-

педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу (курсам): 
Высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля) 

Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной направленности.  

Стажировка в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Требования к квалификации педагогических кадров, 

осуществляющих руководство практикой 

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – 

преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  

дисциплин. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИКИ 

Основные  требования к структуре и оформлению отчета 

Отчет по преддипломной практике должен содержать: 

Титульный лист установленного образца (приложение 1) с подписью 

руководителя от предприятия и печатью. 

Содержание -  отражается перечень вопросов, содержащихся в отчете.  

Введение - отражаются цели, задачи и направления исследовательской 

работы студента на конкретном предприятии. 

Основная часть -  в зависимости от места прохождения практики:  

а) в торговой организации - дается характеристика тем с 1 по 7 (таб. 2), 

являющихся общими в программе преддипломной практики; 

Индивидуальное задание - включает в себя дополнительные вопросы с 

учетом тем ВКР, поставленных руководителем дипломной работы. 

Индивидуальное задание выдается в свободной форме.  

Заключение - содержит основные выводы и результаты, итоги 

проделанной работы, основные мероприятия по улучшению деятельности 

предприятия. 

Список литературы - оформляется согласно требованиям, 

предъявленным к написанию курсовых работ. 

Приложения - где представляются изученные и рассмотренные 

различные формы отчетности предприятия, а также бланки, рисунки и 

графики. 

Отчет по практике оформляется на листах формата А4. Содержание 

излагается грамотно, четко и логически последовательно. Работа 

выполняется на компьютере через 1,5 интервала, шрифтом Times New 

Roman, размер 14. 

Страницы работы должны иметь поля: левое, правое, верхнее и нижнее 

(шириной соответственно 30, 10, 20 и 20 мм). Все страницы нумеруются, 

начиная с титульного листа (номер страницы на нем не проставляется). 

Цифра, соответствующая порядковому номеру страницы, проставляется в 

верху с выравниванием от центра страницы (без точки). Общий объем отчета 

по практике - от 10 до 15 страниц машинописного текста формата А4 без 

приложений.  

Каждая глава работы начинается с новой страницы. Расстояние между 

разделами и подразделами - 3 интервала. 

Заголовки глав начинаются с красной строки полужирным шрифтом 14 

размером, заголовки подразделов пишутся строчными буквами, 14 

полужирным шрифтом. Переносы слов в заголовках не допускаются. 

Аналитический материал может быть оформлен в виде таблиц, которые 

должны иметь свой порядковый номер, название и обязательно должны быть 

представлены в тексте соответствующим образом при помощи ссылки.  
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Наряду с материалом, оформленным в виде таблиц, для большей 

наглядности, данные можно представлять в виде рисунков. Нумерация 

рисунков допускается как сквозная по всему отчету, так и отдельно по 

разделам. Например, рисунок 1.4  (первый раздел, четвертый рисунок). Но 

при этом необходимо помнить, что в отчете должен быть использован один 

принцип нумерации таблиц и рисунков. Название рисунка в отличие от 

заголовка таблицы располагают под рисунком, с красной строки (либо по 

центру).  

Ссылки на литературу оформляются в квадратных скобках, с указанием 

номера, по которому литература значится в списке, например: [4].  

 

Процедура защиты и оценки отчета по преддипломной практике 

Защита отчета по преддипломной практике осуществляется в сроки, 

определяемые графиком учебного процесса и Положением о 

производственной практике. 

Защита отчета производится перед специально созданной комиссией в 

сроки, установленные в соответствии с утвержденным учебным планом. 

Возглавляет комиссию председатель, который назначается из числа 

представителей работодателей. 

В процессе защиты отчета по преддипломной практики обучающийся 

должен в течение 7-10 минут четко, кратко и грамотно изложить основные 

результаты практики, грамотно позиционировать подготовленную 

презентацию. 

На основании защиты отчета по преддипломной практике 

квалификационная комиссии выставляет обучающемуся 

дифференцированный зачет и заносит данные в зачетную книжку.  

Оценка умений и знаний обучающегося производится с учетом 

качества выполнения программы преддипломной практики, графика сдачи 

отчета, уровня подготовки и оформления отчета, содержания доклада и 

презентации, глубины ответов на заданные на защите вопросы. 

При выставлении оценок также учитывается характеристика 

обучающегося с места прохождения практики. 

 


		2023-11-01T17:26:58+0400
	АНПОО "ИРБиС"
	Якушева Вероника Викторовна




