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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06. ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ ПРЕДПРИЯТИЙ 

ТУРИЗМА И ГОСТИНИЧНОГО ДЕЛА 
 

1.1 Область применения программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 43.02.16 Туризм и гостеприимство. 
 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Экономика и бухгалтерский учет предприятий 

туризма и гостиничного дела» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.16 Туризм 

и гостеприимство 
 

1.3 Цели и задачи дисциплины  

Целью изучения учебной дисциплины является формирование 

представления об экономике  отрасли, как о важнейшей составной части 

туристской отрасли, о принципах экономической составляющей 

туристических фирм, их взаимодействие с другими составляющими рынка 

туризма, а также изучение важнейших теоретических и методологических 

вопросов науки о бухгалтерском учете; приобретение практических навыков 

контроля коммерческой деятельности, чтения бухгалтерской отчетности; 

воспитание профессионального подхода к работе, ответственности за 

достоверность экономических показателей и формирование необходимых 

специалисту компетенций. 

Задачи освоения учебной дисциплины заключаются в формировании 

общекультурных компетенций и комплексного представления по  

пониманию сущности и значения экономики отрасли туризма в развитии 

современной экономики, умение грамотно анализировать процессы 

экономического развития, методологии получения итоговых обобщающих 

показателей, понимания экономического смысла исчисленных показателей, 

способности их анализировать,  а также прогнозировать развитие 

предприятий отрасли туризма и гостеприимства. 
 

1.4 Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать  и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  в 
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профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности  в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную  и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией  на 

государственном и иностранном языках 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

− определять потребности службы приема и размещения в 

материальных ресурсах и персонале и осуществлять планирование 

потребностей структурного подразделения; 

− планировать и прогнозировать продажи; 

− выстраивать систему стимулирования работников; 

− управлять материально-производственными запасами; 

− применять знание особенностей продаж номерного фонда 

и дополнительных услуг гостиницы; 

− применять знание особенностей продаж туроператорских 

и турагентских услуг; 

− применять знание особенностей продаж экскурсионных услуг; 

− применять знание особенностей продаж услуг предприятия 

питания; 

− ориентироваться в номенклатуре основных и дополнительных 

услуг; 

− выстраивать систему стимулирования работников предприятия 

туризма и гостеприимства; 

− рассчитывать  нормативы работы горничных; 

− применять методы максимизации доходов; 

− анализировать результаты деятельности структурных 

подразделений; 

− применять методы расчёта показателей эффективности работы 

структурных подразделений; 

− вести необходимую, бухгалтерскую отчетность, заполнять

 первичные документы, составлять график документооборота; 

− вести учёт выручки от услуг, отражать выручку от 

внереализационных доходов; 

− разработать план самообразования. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
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− виды, формы, этапы, методы определения и планирования 

потребностей в материальных ресурсах и персонале деятельности 

структурного подразделения предприятия тризма и гостеприимства; 

− методы и формы оплаты труда видов. виды и формы 

стимулирования труда. 

− тарифные планы и тарифную политику предприятия туризма 

и гостеприимства; 

− особенности продаж номерного фонда и дополнительных услуг 

гостиницы; 

− особенности продаж туроператорских и турагентских услуг; 

− особенности продаж экскурсионных услуг; 

− особенности продаж услуг предприятия питания; 

− номенклатуру основных и дополнительных услуг; 

− принципы планирования потребности в персонале и средствах на 

оплату труда методы и формы оплаты труда видов. виды и формы 

стимулирования труда 

− принципы управления материально-производственными запасами 

− принципы планирования потребности в персонале и средствах на 

оплату труда методы и формы оплаты труда видов. виды и формы 

стимулирования труда. принципы управления материально-

производственными запасами 

− содержание эксплуатационной программы и номенклатуру 

основных и дополнительных услуг, основные понятия: загрузка гостиницы, 

средняя цена, номерной фонд, принципы ценообразования и подходы к 

ценообразованию 

− методы управления доходами; 

− методы определения эффективности работы структурных 

подразделений  

− основные бухгалтерские документы и требования к их составлению 

в контексте профессиональных обязанностей технических работников 

и специалистов; 

− виды отчетности по продажам; 

− учет и порядок ведения кассовых операций; 

− формы безналичных расчетов;  

− методику экономического самообразования. содержание 

и структуру плана самостоятельного изучения основ экономики 

и бухгалтерского учета предприятия. показатели профессионального 

и личного развития 

− нормы и правила взаимодействия с руководством, коллегами, 

клиентами при решении хозяйственно- экономических вопросов. причины 

конфликтных ситуаций в хозяйственно- финансовой сфере и способы их 

разрешения. 
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− специфику различных функциональных–смысловых (финансовых) 

особенностей устных и письменных коммуникаций в хозяйственно-

финансовой сфере. средства для обеспечения логической связанности 

письменной и устной коммуникаций хозяйственно- финансовой 

содержания. 

− хозяйственно-экономические основы нормативного

 регулирования гостиничного дела. содержание профессиональной 

документации, определяющее экономику и бухгалтерский учет гостиничного 

предприятия. характеристику документального 

− оформления договорных отношений в гостинице, место и роль в 

этих отношениях технических работников и специалистов. 

 

использовать приобретенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни 

 

Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 

жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 

отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере туризма и гостеприимства  ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ЛР 15 
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ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению 
ЛР 17 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 
ЛР 18 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости ЛР 19 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями  
Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 20 

Способный перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 21 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение 

достоинства (в отношении себя или других людей). 
ЛР 23 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 106 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  106 

в том числе:  

практические занятия 53 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06. Экономика и бухгалтерский учет предприятий 

туризма и гостиничного дела 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч 

/ в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад ч 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. Отраслевые и экономические особенности сферы туризма и гостеприимства   

Тема 1.1. 

Отраслевые 

особенности сферы 

туризма 

и гостеприимства 

 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01-05 

ОК 09 

ЛР 4, 6, 13-23 
Основные понятия: отрасль, предприятие. Роль сферы туризма и гостеприимства в 

современной экономике. 

Особенности производства и реализации услуг сферы туризма и гостеприимства. Сущность 

и специфика услуг. Туристский и гостиничный продукты, их составляющие. 

Тема 1.2. 

Экономические 

основы 

организации 

предприятий 

сферы туризма 

и гостеприимства 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01-05 

ОК 09 

ЛР 4, 6, 13-23 Организация (предприятие) как первичный, главный и самостоятельный элемент экономической 

системы. Основы организации предпринимательской деятельности в туризме и гостиничном 

бизнесе 

Формы управления организациями в сфере туризма и гостеприимства 

Тема 1.3. 

Экономические 

основы 

функционирования 

предприятий 

сферы туризма 

и гостеприимства 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01-05 

ОК 09 

ЛР 4, 6, 13-23 
Основы внутрифирменного планирования в современных условиях хозяйствования. Методы 

и принципы планирования. Система планов предприятия в сфере туризма и гостеприимства. 

Текущий план предприятия сферы туризма гостеприимства. 

Структура доходов. Основные факторы, определяющими доход предприятия (загрузка номерного 

фонда и цены на услуги (стоимость номера, услуг питания, туроператорский и турагентских 

услуг, дополнительных услуг). 
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 Понятие и содержание производственной (эксплуатационной) программы 

гостиницы. Факторы формирования эксплуатационной программы. Планирование 

эксплуатационной программы. Показатели эксплуатационной программы. 

Практические занятия 

8 Расчёт пропускной способности предприятий туризма и гостеприимства. 

Расчёт объёма реализации основных и дополнительных услуг. 

Раздел 2. Ресурсы и издержки предприятия сферы туризма и гостеприимства   

Тема 2.1. 

Экономические 

ресурсы 

предприятий сфер 

туризма 

и гостеприимства 

Содержание учебного материала  

8 

ОК 01-05 

ОК 09 

ЛР 4, 6, 13-23 
Производственные фонды предприятий сферы туризма и гостеприимства. Имущество и капитал 

предприятия 

Основные фонды предприятия: структура и классификация. Учёт стоимости основных средств 

предприятия. Показатели состояния и использования основных средств, расчёт потребности в 

основных средствах 

Нематериальные активы: структура и классификация. Оценка и учёт нематериальных активов 

предприятия сферы туризма и гостеприимства. Учёт и оценка деловой репутации предприятия. 

Оборотные средства предприятия, характеристика и состав оборотных средств, источники 

формирования и показатели использования, оценка потребности в оборотных средствах. 

Капитальные вложения и их эффективность 

Практические занятия 

10 

Показатели использования основных производственных фондов предприятий в сфере туризма 

и гостеприимства.  

Расчёт показателей эффективности использования основных фондов: фондоотдачи, 

фондоёмкости, фондовооружённости 

Оценка потребности в оборотных средствах. 

Расчёт среднегодовой стоимости основных фондов. Расчёт амортизационных отчислений по 

группам основных средств. 

Тема 2.2. Трудовые 

ресурсы 

предприятий сфер 

туризма 

и гостеприимства 

Содержание учебного материала  

4 

ОК 01-05 

ОК 09 

ЛР 4, 6, 13-23 
Структура трудовых ресурсов и кадрового состава предприятия сферы туризма и гостеприимства 

Планирование потребности в персонале и средствах на оплату труда 

Практические занятия 

8 
Расчет заработной платы. 

Планирование фонда заработной платы. 

Планирование фонда рабочего времени и численности персонала 

Тема 2.3. Издержки Содержание учебного материала  4 ОК 01-05 



11 

 

предприятий сфер 

туризма 

и гостеприимства 

Структура расходов (издержек). Классификация издержек на выполнение туроператорских, 

турагентских услуг и услуг гостеприимства. 

ОК 09 

ЛР 4, 6, 13-23 

Управление издержками предприятия. Принципы системы управления издержками. Факторы, 

влияющие на формирование издержек 

Раздел 3. Ценообразование на предприятии сферы туризма и гостеприимства   

Тема 3.1. Цены 

и ценовая 

политика на 

предприятии 

сферы туризма 

и гостеприимства 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01-05 

ОК 09 

ЛР 4, 6, 13-23 
Сущность экономической категории «цена». Состав цены. Методы формирования ценовой 

политики предприятий сферы туризма и гостеприимства. Механизмы ценообразования на услуги 

предприятий туризма и гостеприимства. Видов тарифных планов и тарифная политика. 

Затратные подходы в формировании цены продукции (услуг) предприятий в сфере туризма 

и гостеприимства. Рыночные или маркетинговые методы в формировании цены на продукцию 

и услуги. 

Практические занятия 
4 

Определение цены по системе «Директ-костинг» 

Тема 3.2. 

Показатели 

эффективности 

функционирования 

предприятий 

туризма 

и гостеприимства 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01-05 

ОК 09 

ЛР 4, 6, 13-23 
Основные показатели эффективности функционирования предприятия. Прибыль предприятия. 

Сущность экономической категории «прибыль». Рентабельность. 

Специфические показатели оценки экономической эффективности предприятия в сфере туризма 

и гостеприимства. 

Практические занятия 

6 

Расчёт чистой прибыли и рентабельности. Оценка эффективности деятельности структурного 

подразделения. 

Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с гостя или клиента, норма прибыли 

номерного фонда, норма прибыли ресторанов и баров, норма прибыли туроператорских 

и турагентских услуг, норма прибыли дополнительных услуг 

Тема 3.3. 

Управление 

доходами от 

продаж 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01-05 

ОК 09 

ЛР 4, 6, 13-23 
Стратегии управления доходами. Факторы, влияющие на объем и уровень продаж предприятий 

сферы туризма и гостеприимства 

Технологии максимизации доходов 

Раздел 4. Основы бухгалтерского и налогового учета   

Тема 4.1. 

Теоретические 

и методологические 

основы 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01-05 

ОК 09 

ЛР 4, 6, 13-23 
Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности на предприятии. 

Организация бухгалтерского учета и отчетности. Учётная политика и правила документооборота. 

Методы учёта доходов 
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организации 

бухгалтерского 

учета 

Основные бухгалтерские документы и  требования к оформлению отчётной бухгалтерской 

документации. Формы первичного учёта 

Учет и порядок ведения кассовых операций. Формы безналичных расчетов 

Практические занятия 

6 
Содержание бухгалтерской отчетности. Строение и содержание   бухгалтерского баланса. 

Порядок оценки и калькуляции – основы стоимостного отражения затрат на предприятии и в его 

структурных подразделениях  

Тема 4.2. 

Бухгалтерский 

и налоговый учет 

доходов 

Содержание учебного материала 

6 

ОК 01-05 

ОК 09 

ЛР 4, 6, 13-23 
Учёт реализации услуг по видам предоставляемых услуг. Отражение выручки от оказания услуг в 

бухгалтерском и налоговом учете. 

Отражение выручки от оказания дополнительных услуг в бухгалтерском и налоговом учете 

Внереализационные доходы предприятия в сфере туризма и гостеприимства. 

Учёт операций в общественном питании. Первичные учётные документы в общественном 

питании 

Практические занятия 

6 
Учёт выручки от услуг. Заполнение первичных документов. Отражение операций по 

предоставляемым услугам. 

Учёт внереализационных доходов. Отражение сумм возмещаемого ущерба клиентами 

Тема 4.2. 

Бухгалтерский 

и налоговый учет 

расходов 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01-05 

ОК 09 

ЛР 4, 6, 13-23 
Особенности учёта расходов в составе расходов на предприятии в сфере туризма 

и гостеприимства 

Учёт расходов на материально-техническое обеспечение предприятия. 

Практические занятия 

5 Учёт постельного белья, моющих средств, нормы списания посуды, расходы на форменную 

одежду, ремонт, рекламу, благоустройство и приобретение многолетних насаждений 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 

3 

ОК 01-05 

ОК 09 

ЛР 4, 6, 13-23 

Всего: 106  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению  

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета 

«Информационных технологий». 

Оборудования учебного кабинета: 

− посадочные места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− доска; 

− учебно-методическое обеспечение. 

Технические средства обучения: 

− компьютеры по количеству посадочных мест  

− мультимедийное оборудование. 
 

3.2 Учебно-методическое обеспечение по дисциплине 

Информационные условия реализации Программы обеспечиваются 

современной информационно-образовательной средой (ИОС), включающей: 

− комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе 

цифровые образовательные ресурсы (https://ирбис-дистант.рф; 

https://PROFSPO.ru;https://sferum.ru); 

− совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное 

информационное оборудование, коммуникационные каналы; 

− систему современных педагогических технологий, обеспечивающих 

обучение в современной информационно-образовательной среде. 

В целях обеспечения реализации Программы в АНПОО «ИРБиС» 

используется электронная библиотека, обеспечивающая доступ к 

информационным справочным и поисковым системам, а также иным 

информационным ресурсам. 

Библиотечный фонд укомплектован электронными учебными изданиями 

(включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими 

изданиями по всем входящим в реализуемую Программу темам, и включает в 

себя: 
 

Основные печатные и электронные издания: 

1. Куприянов, Д. В.  Информационное обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Д. В. Куприянов. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 

255 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-00973-6. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/470353 

2. Лебедева, Т. Н. Информатика. Информационные технологии: 

учебно-методическое пособие для СПО / Т. Н. Лебедева, Л. С. Носова, П. В. 

Волков. – Саратов: Профобразование, 2019. – 128 c. – ISBN 978-5-4488-0339-

0. – Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/86070  
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3. Прохорский, Г.В., Информатика и информационные технологии в 

профессиональной деятельности: учебное пособие / Г.В. Прохорский. — 

Москва: КноРус, 2022. — 271 с. — ISBN 978-5-406-09908-7. —Текст: 

электронный // ЭБС Book.ru [сайт]. –   URL:https://book.ru/book/943930 

4. Технологии защиты информации в компьютерных сетях : учебное 

пособие для СПО / Н. А. Руденков, А. В. Пролетарский, Е. В. Смирнова, А. 

М. Суровов. – Саратов: Профобразование, 2021. – 368 c. – ISBN 978-5-4488-

1014-5. – Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/102207 

5. Трофимов, В. В.  Информатика в 2 т. Том 1: учебник для среднего 

профессионального образования / В. В. Трофимов. – 3-е изд., перераб. 

и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 553 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-02518-7. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471120 

6. Трофимов, В. В.  Информатика в 2 т. Том 2: учебник для среднего 

профессионального образования / В. В. Трофимов. – 3-е изд., перераб. 

и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 406 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-02519-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471122 
  

Дополнительные источники  

7. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии: 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. 

А. Климов. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 

383 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-03051-8. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469424 

8. Советов, Б. Я.  Информационные технологии: учебник для среднего 

профессионального образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. – 7-е 

изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 327 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-06399-8. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469425 

9. Гасумова, С. Е.  Информационные технологии в социальной сфере: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. Е. 

Гасумова. – 6-е изд. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 284 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-13236-6. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/476487 
 

3.3 Методические рекомендации по организации изучения 

дисциплины 

При изучении дисциплины применяются следующие современные 

образовательные технологии: интерактивные методы, проблемное обучение, 

разноуровневое обучение, исследовательские методы, элементы деловых игр, 

тренингов, обучение в сотрудничестве (индивидуально и группами), 
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информационно-коммуникационные технологии (ресурс «Интернет»), 

аудиовизуальные методы. 

Формы проведения занятий: лекция, урок сообщения новых знаний, 

комбинированный урок, практическое занятие, самостоятельная работа. 

Формы контроля: текущий контроль (в устной и письменной форме), 

тематический контроль, рубежный контроль, терминологический диктант, 

итоговый тестовый контроль. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в 

процессе проведения текущего контроля знаний, осуществляемого в виде 

тестирования, в форме устного и письменного опроса по контрольным 

вопросам соответствующих разделов, а также в ходе проведения итогового 

контроля в форме дифференцированного зачета по завершению курса.  
 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их 

умений, знаний. 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины  

Основных понятий 

автоматизированной обработки 

информации; 

общего состава и структуры 

персональных компьютеров 

и вычислительных систем; 

базовых системных 

программных продуктов в 

области профессиональной 

деятельности; 

состава, функций 

и возможностей

 использования 

информационных 

и телекоммуникационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности; 

методов и средств сбора, 

обработки, хранения, передачи 

и накопления информации; 

основных методов и приемов 

обеспечения информационной 

безопасности 

Знание основных понятий 

автоматизированной обработки 

информации; 

общего состава и структуры 

персональных компьютеров 

и вычислительных систем; 

базовых системных 

программных продуктов в 

области профессиональной 

деятельности; 

состава, функций 

и возможностей использования 

информационных 

и телекоммуникационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности; 

методов и средств сбора, 

обработки, хранения, передачи 

и накопления информации; 

основных методов и приемов 

обеспечения информационной 

безопасности 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос; 

- оценка 

подготовленных  

обучающимися 

сообщений,  

докладов, эссе, 

мультимедийных 

презентаций; 

- решение 

ситуационных задач; 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

 

Промежуточная 

аттестация 

в форме 

дифференцированного 

зачета в виде: 

-письменных/ устных 

ответов, 

-тестирования. 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины 

пользоваться современными 

средствами связи 

и оргтехникой; обрабатывать 

текстовую и табличную 

информацию; 

использовать технологии 

Умение пользоваться 

современными средствами 

связи и оргтехникой; 

обрабатывать текстовую 

и табличную информацию; 

использовать технологии 

сбора, размещения, хранения, 

накопления, преобразования 
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сбора, размещения, хранения, 

накопления, преобразования 

и передачи данных в 

профессионально 

ориентированных 

информационных системах; 

использовать в 

профессиональной 

деятельности различные виды 

программного обеспечения, 

применять компьютерные 

и телекоммуникационные 

средства; обеспечивать 

информационную 

безопасность; применять

 антивирусные 

средства защиты информации; 

осуществлять поиск 

необходимой информации 

и передачи данных в 

профессионально 

ориентированных 

информационных системах; 

использовать в 

профессиональной 

деятельности различные виды 

программного обеспечения, 

применять компьютерные 

и телекоммуникационные 

средства; обеспечивать 

информационную 

безопасность; применять 

антивирусные 

средства защиты информации; 

осуществлять поиск 

необходимой информации 
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