
Аннотация к рабочей программе по дисциплине ОП.06. Экономика 

и бухгалтерский учет предприятий туризма и гостиничного дела 

 

форма обучения –  очная 

курс – 2 

семестр – 3, 4 

максимальная учебная нагрузка, ч – 106 

всего, ч – 106 

в том числе: 

теоретические занятия, ч – 53  

практические занятия, ч  – 53 

ДФК – 3 семестр 

дифференцированный зачет –  4 семестр 

 

Цели и задачи дисциплины 

Целью изучения учебной дисциплины является формирование 

представления об экономике  отрасли, как о важнейшей составной части 

туристской отрасли, о принципах экономической составляющей туристических 

фирм, их взаимодействие с другими составляющими рынка туризма, а также 

изучение важнейших теоретических и методологических вопросов науки о 

бухгалтерском учете; приобретение практических навыков контроля 

коммерческой деятельности, чтения бухгалтерской отчетности; воспитание 

профессионального подхода к работе, ответственности за достоверность 

экономических показателей и формирование необходимых специалисту 

компетенций. 

  

Задачи освоения учебной дисциплины заключаются в формировании 

общекультурных компетенций и комплексного представления по  пониманию 

сущности и значения экономики отрасли туризма в развитии современной 

экономики, умение грамотно анализировать процессы экономического 

развития, методологии получения итоговых обобщающих показателей, 

понимания экономического смысла исчисленных показателей, способности их 

анализировать,  а также прогнозировать развитие предприятий отрасли туризма 

и гостеприимства. 

 

Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Экономика и бухгалтерский учет предприятий 

туризма и гостиничного дела» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.16 Туризм 

и гостеприимство 
 

Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 



ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать  и реализовывать собственное профессиональное  и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность  в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности  в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную  и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией  на 

государственном и иностранном языках 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

 определять потребности службы приема и размещения в 

материальных ресурсах и персонале и осуществлять планирование 

потребностей структурного подразделения; 

 планировать и прогнозировать продажи; 

 выстраивать систему стимулирования работников; 

 управлять материально-производственными запасами; 

 применять знание особенностей продаж номерного фонда 

и дополнительных услуг гостиницы; 

 применять знание особенностей продаж туроператорских 

и турагентских услуг; 

 применять знание особенностей продаж экскурсионных услуг; 

 применять знание особенностей продаж услуг предприятия питания; 

 ориентироваться в номенклатуре основных и дополнительных услуг; 

 выстраивать систему стимулирования работников предприятия 

туризма и гостеприимства; 

 рассчитывать  нормативы работы горничных; 

 применять методы максимизации доходов; 

 анализировать результаты деятельности структурных подразделений; 

 применять методы расчёта показателей эффективности работы 

структурных подразделений; 

 вести необходимую, бухгалтерскую отчетность, заполнять

 первичные документы, составлять график документооборота; 

 вести учёт выручки от услуг, отражать выручку от 

внереализационных доходов; 

 разработать план самообразования. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



 виды, формы, этапы, методы определения и планирования 

потребностей в материальных ресурсах и персонале деятельности структурного 

подразделения предприятия тризма и гостеприимства; 

 методы и формы оплаты труда видов. виды и формы стимулирования 

труда. 

 тарифные планы и тарифную политику предприятия туризма 

и гостеприимства; 

 особенности продаж номерного фонда и дополнительных услуг 

гостиницы; 

 особенности продаж туроператорских и турагентских услуг; 

 особенности продаж экскурсионных услуг; 

 особенности продаж услуг предприятия питания; 

 номенклатуру основных и дополнительных услуг; 

 принципы планирования потребности в персонале и средствах на 

оплату труда методы и формы оплаты труда видов. виды и формы 

стимулирования труда 

 принципы управления материально-производственными запасами 

 принципы планирования потребности в персонале и средствах на 

оплату труда методы и формы оплаты труда видов. виды и формы 

стимулирования труда. принципы управления материально-производственными 

запасами 

 содержание эксплуатационной программы и номенклатуру 

основных и дополнительных услуг, основные понятия: загрузка гостиницы, 

средняя цена, номерной фонд, принципы ценообразования и подходы к 

ценообразованию 

 методы управления доходами; 

 методы определения эффективности работы структурных 

подразделений  

 основные бухгалтерские документы и требования к их составлению в 

контексте профессиональных обязанностей технических работников 

и специалистов; 

 виды отчетности по продажам; 

 учет и порядок ведения кассовых операций; 

 формы безналичных расчетов;  

 методику экономического самообразования. содержание и структуру 

плана самостоятельного изучения основ экономики и бухгалтерского учета 

предприятия. показатели профессионального и личного развития 

 нормы и правила взаимодействия с руководством, коллегами, 

клиентами при решении хозяйственно- экономических вопросов. причины 

конфликтных ситуаций в хозяйственно- финансовой сфере и способы их 

разрешения. 

 специфику различных функциональных–смысловых (финансовых) 

особенностей устных и письменных коммуникаций в хозяйственно-финансовой 

сфере. средства для обеспечения логической связанности письменной и устной 

коммуникаций хозяйственно- финансовой содержания. 



 хозяйственно-экономические основы нормативного регулирования 

гостиничного дела. содержание профессиональной документации, 

определяющее экономику и бухгалтерский учет гостиничного предприятия. 

характеристику документального 

 оформления договорных отношений в гостинице, место и роль в этих 

отношениях технических работников и специалистов. 

 

использовать приобретенные знания и умения в практической 

деятельности и повседневной жизни 

 

Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 

жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 

отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере туризма и гостеприимства  ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению 
ЛР 17 



Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 
ЛР 18 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости ЛР 19 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 20 

Способный перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 21 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или унижение 

достоинства (в отношении себя или других людей). 
ЛР 23 

 

 


